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Couso & Ruano Auditores, Sdad. Limitada

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES
ABREVIADAS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO DE 2022.

A los Socios de la Unién de Asociaciones Familiares (UNAF), por encargo de la Junta
Directiva.

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de la Unién de Asociaciones
Familiares (UNAF), que comprenden el balance abreviado a 31 de diciembre de 2022,
la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y la memoria abreviada correspondientes
al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la
Unién de Asociaciones Familiares (UNAF), a 31 de diciembre de 2022, asf como de sus
resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con
el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién (que se
identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora
de la actividad de auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades
de acuerdo con dichas normas se describen més adelante en la seccién Responsabilidades
del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Uni6én de Asociaciones Familiares (UNAF), de
conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de independencia, que son
aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espaiia seg(n lo exigido por la
normativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas.

En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas
ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la
citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo
que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.
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Aspectos miis relevantes de la auditoria

Los aspectos mds relevantes de la auditorfa son aquellos que, segin nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorrecci6n material mas
significativos en nuestra auditorfa de las cuentas anuales abreviadas del periodo
actual.

Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas
anuales abreviadas en su conjunto, y en la formacién de nuestra opini6n sobre éstas, y
no expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que los aspectos que se describen a continuacién son los aspectos
mas relevantes de la auditoria que se deben comunicar en nuestro informe.

- Seguimiento de la liquidacidn del presupuesto del ejercicio 2022 y aprobacién del mismo
para el ejercicio 2023.

Tal y como se establece en los Estatutos de la Unién de Asociaciones Familiares
(UNAF), se debe elaborar por parte de la Junta Directiva el Presupuesto Econémico
para el ejercicio siguiente, asi como dar debida cuenta de la liquidacién del
presupuesto del ejercicio que se cierra, quedando todo ello sometido a la aprobacién de
la Asamblea General.

Nuestro trabajo ha consistido en comprobar la adecuada aprobacién por la Asamblea
General, tanto de la liquidacién del presupuesto del ejercicio 2022, como de la
aprobacién del presupuesto 2023 presentado por la Junta Directiva. Las evidencias las
hemos obtenido de la lectura de las actas oficiales de las Asambleas Generales
correspondientes,

Otra informacitn: Propuesta de aplicacién del resultado.

La otra informacién comprende exclusivamente la Propuesta de aplicacién del
resultado del ejercicio 2022, cuya formulacién es responsabilidad del Organo de
Administracién de la Unién de Asociaciones Familiares (UNAF) y no forma parte
integrante de las cuentas anuales abreviadas.

Nuestra opinién de auditorfa sobre las cuentas anuales abreviadas no cubre la
Propuesta de aplicacién del resultado. Nuestra responsabilidad sobre la misma, de
conformidad con lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre su concordancia con las cuentas
anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la realizacién de la
auditoria de las citadas cuentas y sin incluir informacién distinta de la obtenida como
evidencia durante la misma. Si, basdndonos en el trabajo que hemos realizado,
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concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de
ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segtn lo descrito en el pérrafo anterior, no tenemos
nada que informar respecto a la Propuesta de aplicacién del resultado.

Responsabilidad del Organo de Administracion en relacion con las cuentas anuales
abreviadus

El 6rgano de administracién es responsable de formular las cuentas anuales abreviadas
adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Unién de Asociaciones Familiares (UNAF), de
conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad
en Espaia, y del control interno que considere necesario para permitir la preparacion
de cuentas anuales abreviadas libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales abreviadas, el 6rgano de administracién es
responsable de la valoracién de la capacidad de la Unién de Asociaciones para
continuar como entidad en funcionamiento, revelando, segGn corresponda, las
cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento y utilizando el principio
contable de entidad en funcionamiento excepto si el 6rgano de administracién tiene
intencion de liquidar la Unién de Asociaciones o de cesar sus operaciones, o bien no
exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales
abreviadas en su conjunto estdn libres de incorreccién material, debida a fraude o
error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditorfa de cuentas vigente en Espana siempre detecte una incorreccién material
cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente
que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales abreviadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espana, aplicamos nuestro juicio
profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria. También:
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e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas
anuales abreviadas, debida a fraude o error, disefamos y aplicamos
procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para
nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a
fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a
error, ya que el fraude puede implicar colusi6n, falsificacién, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusién del
control interno.

o Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el
fin de disefar procedimientos de auditorfa que sean adecuados en funcién de
las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la
eficacia del control interno de la entidad.

o Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad
de las estimaciones contables y la correspondiente informaci6n revelada por el
6rgano de administracién.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por el 6rganc de

administracién, del principio contable de entidad en funcionamiento vy,
basandonos en la evidencia de auditorfa obtenida, concluimos sobre si existe o
no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Uni6n de
Asociaciones para continuar como entidad en funcionamiento.
Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos
la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informaci6n revelada en las cuentas anuales abreviadas o, si dichas revelaciones
no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditorfa. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros
pueden ser la causa de que la Unién de Asociaciones deje de ser una entidad en
funcionamiento.

e Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas
anuales abreviadas, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales
abreviadas representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que
logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el 6rgano de administracién de la entidad en relacién con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificada y
los hallazgos significativos de la auditorfa, asi como cualquier deficiencia significativa
del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.
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Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién al érgano de
administracién de la entidad, determinamos los que han sido de la mayor
significatividad en la auditorfa de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual y
que son, en consecuencia, los riesgos considerados més significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditorfa salvo que las disposiciones
legales o reglamentarias prohiban revelar pablicamente la cuestion.
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UNION DE ASOCIACIONES FAMILIARES (UNAF)

CUENTAS ANUALES

EJERCICIO 2022

1. BALANCE DE SITUACION
2. CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
3. MEMORIA

Anexo 1. Relacion de entidades miembros de la UNAF.
Anexo 2. Memoria de actividades

Anexo 3. Inventario

Doiia Maria de la Ascension Iglesias Redondo
PRESIDENTA SECRETARIA GENERAL
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1. BALANCE DE SITUACION



EJERCICIO

2022

UNION DE ASOCIACIONES FAMILIARES

NOTAS DE
ACTIVO LA 2022 2021
MEMORIA
A} ACTIVO NO CORRIENTE 226.567,37 243.027,09
I. Inmovilizado intangible. 5.2 22447 650,04
Il. Bienes del Patrimonio Histdrico. 0,00 0,00
IHl. Inmovilizado material. 5.1 223.742,90 239.777,05
IV. Inversiones inmobiliarias. 0,00 0,00
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo. 0,00 0,00
VI. inversiones financieras a largo plazo. 2.600,00 2.600,00
VI, Activos por impuesto diferido. 0,00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE 1.299.028,05 959.394,81
l. Existencias. 4,5 0,00 0,00
I1. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 6 2.020,00 2.020,00
lIl. Deudares comerciales y otras cuentas a cobrar. 6,7 13.207,00 257.038,41
IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo. 0,00 0,00
V. Inversiones financieras a corto plazo. 0,00 0,00
VI. Periodificaciones a corto plazo. 0,00 0,00
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 7 1.283.801,05 700.336,40
TOTAL ACTIVO {A+B) 1.525.595,42 | 1.202.421,90




EJERCICIO

2022

UNION DE ASOCIACIONES FAMILIARES

NOTAS DE
PATRIMONIO NETO Y PASIVO LA 20220221 2021
MEMORIA
A) PATRIMONIO NETO 1.543.097,00| 1.195.088,94
A-1) Fondos propios 9 22.809,54 28.895,86
I. Fondo Social. 3.540,07 3.540,07
1. Fondo Social. 3.540,07 3.540,07
2. Fondo Social no exigido * 0,00 0,00
Il. Reservas. 5.512,44 5.512,44
lll. Excedentes de ejercicios anteriores ** 2.369,57 11.187,06
IV. Excedente del ejercicio ** 3 11.387,46 8.656,29
A-2) Ajustes por cambio de valor. ** 0,00 0,00
A-3) Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros. 12 1.520.287,46| 1.166.193,08
B} PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00
I. Provisiones a largo plazo. 0,00 0,00
Il. Deudas a largo plazo. 0,00 0,00
1. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00
2. Acreedores por arrendamiento financiero. 0,00 0,00
3., Otras deudas a largo plazo. 0,00 0,00
lll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo. 0,00 0,00
IV. Pasivos par impuesto diferido. 0,00 0,00
V. Periodificaciones a largo plazo. 0,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE -17.501,58 7.389,85
l. Provisiones a corto plazo. 0,00 0,00
Il. Deudas a corto plazo. 0,20 0,20
1. Deudas con entidades de crédito. 0,00 0,00
2. Acreedores por arrendamiento financiero. g,00 0,00
3. Otras deudas a corto plazo. 0,20 0,20
lll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo. 0,00 0,00
IV. Beneficiarios-Acreedores -81.600,00 -40.800,00
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 8 64.098,22 48.189,65
1. Proveedores. ** 742,00 0,00
2. Otros acreedores. 63.356,22 48.189,65
VI. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO [A+B+C) 1,525.595,42 | 1.202.478,79




LY

FIRMAS JUNTA DIRECTIVA

CARGO FIRMA
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UNAF

2. CUENTA DE RESULTADOS



EJERCICIO

2022

UNICN DE ASOCIACIONES FAMILIARES

NOTAS DE
LA 2022 2021
MEMORIA
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIC
1. Ingresos de la entidad por la actividad propla 1.268.988,02 | 1.354.242,46
a) Cuotas de asociados y afiliados 11 1.700,00 1.300,00
b) Aportaciones de usuarios 11 18.131,00 24.123,60
¢} Ingrasos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 11 0,00 0,00
d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 12 1.249.157,02 1.328.568,86
e) Danacicnes y legados imputados al excedente del ejercicio 12 0,00 250,00
f) Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00
2, Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercanti! 0,00 16.500,00
3. Ayudas monetarlas y otros ** -163.200,00 -163.200,00
a) Ayudas monetarias -163.200,00 -163.200,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
¢} Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00 0,00
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados* 11 0,00 0,00
4, Variacidn de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion ** 0,00 0,00
S. Trabajos realizados por la entidad para su activo 0,00 0,00
6. Aprovisionamientos * 11 -82.208,29 -89.692,61
7. Otros ingresos de la actividad 11 0,01 100,15
8. Gastos de personal * 11 -763.293,32 -726.141,28
9, Otros gastos de la actividad * 11 -244.115,03 -383.982,91
a) Servicios exteriores -244.109,12 -383.527,17
b} Tributos 0,00 -360,97
c) Pérdidas, deterioro y variacidn de las provisiones por operaciones comerciales 0,00 0,00
d) Otros gastos de gestidn corriente -5,91 -94,77
10. Amaortizacién del inmovilizado * 5 -16.459,72 -22.338,63
11. Subvenciones, donaclones y legados de capital traspasados a resultados del ejercicio 12 14.119,85 24.082,51
12. Excesos de provisiones 0,00 0,00
13. Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado ** 0,00 0,00
a) Deterioros y pérdidas 0,00 0,00
b) Resultados por enajenaciones y otras 0,00 0,00
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD [1+2+3+4+546+7+8+9+10+11+124+13) 13.821,52 9.569,69
14. Ingresos financieros 0,00 0,00
15. Gastos financieras * -2.444,06 -913,20
16. Variaclones de valor razonable en instrumentos financieros ** 0,00 0,00
17. Diferencias de cambio ** 0,00 0,00
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros ** 0,00 0,00
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) -2,444,06 -913,20
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2) 11.387,46 8.656,49
19. Impuestos sobre beneficios ** 0,00 0,00
&?3] :::IIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 3 11.387,46 8.656,49
8) INGRESOS Y GASTOS iMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
1. Subvenclones recibidas 1.634.113,93 1.024.516,24
2. Donaciones y legados recibidos 0,00 0,00
3. Otros ingresos y gastos** 0,00 0,00
4, Efecto impositivo** 0,00 0,00
o ETO PO
L Ll
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Subvenciones recibldas® -1.263.276,87 | -1.348.386,37
2. Donaciones y legados recibidos® 0,00 -4,265,00
3. Otros ingresos y gastos** 0,00 0,00
4. Efecto impositivo** 0,00 0,00




€.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL

D (eI -1.263.276,87 | -1.352.651,37
D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS

DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO [B.1+€.1) 370.327:00 |28 15513
E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO 0,00 0,00
F] AIUSTES POR ERRORES 0,00 0,00
G} VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL 0,00 0,00
H) OTRAS VARIACIONES -34.216,46 -1.005,90
1} RESULTADD TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO

e i) 328.008,06| -320.484,54
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3. MEMORIA ECONOMICA



MEMORIA ECONOMICA ABREVIADA
EJERCICIO 2022

UNION DE ASOCIACIONES FAMILIARES |FIRMAS Z

NIF: G79040796 / %

UNIDAD MONETARIA : EUROS

1 ACTMDAD DE LAENTIDAD.

Se constituyé como union de asociaciones el catorce de julic de mil novecientos ochenta y
ocho. Es una entidad de caracter aconfesional, pluralista y sin animo de lucro.

El domicilio social esta situado en la calle Alberto Aguilera n® 3 1° izquierda de Madrid.
El nimero de ldentificacion Fiscal de la Entidad es G79040796.

Esta inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con fecha 29 de noviembre de mil
novecientos ochenta y ocho, con el nimero 898,

Con fecha 23 de abril de mil novecientos noventa se le reconoce como “entidad o
establecimiento de caracter social” por la Delegacidn de Hacienda.

Con fecha 17 de octubre de 1995 es declarada de Utilidad Publica por el Ministerio de Justicia
e Interior.

£l ambito de actuacion es el territorio espafiol, sin perjuicio de que se realicen actuaciones
internacionales, siempre sometidas a la legislacién que proceda.

e Los fines de la Asociacion son los siguientes:

1.- Defender el derecho de las personas a formar una familia, respetando las diferentes formas
de convivencia.

2.- Promover y potenciar la participacion de las familias, en defensa de sus derechos a traves
de las organizaciones familiares, como medio de desarrollo y en base al principio de
solidaridad.

3.- Representar, en su caso, ante los poderes publicos, las instituciones publicas y privadas, y
ante los organismos internacionales, los intereses comunes y familiares.

4.- Participar en los organismos publicos en los que se planifiquen, se debatan, y se tomen
decisiones sobre temas de interés familiar,

5.- Constatar las distintas situaciones y realidades familiares para analizarlas y estudiarlas y,
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con la colaboracion de expertos, intercambiar experiencias, promover alternativas vy fijar lineas
de accién.

6.- Establecer cauces de diadlogo con las Administraciones Publicas Central, Autonémicas y
Locales para la promocion y defensa de los intereses familiares.

7.- Promover el completo desarrollo del articulo 39 de la Constitucion, mediante la puesta en
practica de una politica familiar de caracter global.

8.- Propiciar el desarrollo integral de la persona dentro de los diversos nicleos familiares y/o de
convivencia.

9.- Facilitar la coordinacién de esta plataforma interasociativas con el fin de aunar los esfuerzos
para la consecucion de las aspiraciones comunes a todas ellas.

10.- Facilitar la participacion de las organizaciones familiares en los foros internacionales sobre
temas de las familias.

11.- Difundir los principios de la Declaracion de los Derechos Humanos y de la Carta Social
Europea.

12.- Promover acciones de sensibilizacion en la opinién publica, para destacar la importancia
de los problemas y necesidades de las familias y nicleos convivenciales.

13.- Desarrollar programas y actuaciones dirigidos a las familias como agentes en la defensa
del medio ambiente, con el fin de fomentar el desarrollo sostenible, facilitar la formacién, la
educacion y la sensibilizacion a favor del medio ambiente.

14 .- Desarrollar programas de informacién dirigidos a las familias en materia de salud y
consumo y actuaciones en defensa de las y los consumidores.

15.- Promover y desarrollar programas y actuaciones de cooperacion internacional con
organizaciones familiares de otros paises.

16.-Colaborar y realizar actividades dirigidas a favorecer la integracién y la convivencia
intercultural.

17.- Desarrollar acciones de apoyo dirigidas a favorecer tanto la reagrupacion familiar como la
convivencia intercultural de las y los inmigrantes y sus familias.

18.- Realizar programas de orientacién y ayuda psicoldgica en situaciones de crisis para
favorecer las relaciones familiares entre todos los miembros de las mismas.

19.- Desarrollar actuaciones formativas dirigidas a las familias asi como a las/los miembros y
trabajadores/as de las asociaciones gque integran la UNAF.

20.- Promover y desarrollar programas de ocio, deporte y tiempo libre para el bienestar de las
familias.

21.- Elaborar programas e impulsar acciones con el objetivo especifico de favorecer la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar,

22. Establecer acuerdos y convenios de colaboracion con las diferentes Administraciones y
entidades publicas o privadas para la realizacién de programas y proyectos de promocion y
defensa de las familias.

23.- Establecer convenios de apoyo y desarrollo con las organizaciones de mayores y también
con las de discapacitados/as con el fin de dar cobertura a las necesidades mas perentorias de
estos colectivos.

24 .- Y aquellos otros que, en general, supongan un servicio a 1os nucleos convivenciales y a
sus miembros.
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2 BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES:

2.1 IMAGEN FIEL.

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Entidad y se
presentan de acuerdo con la legislacion mercantil vigente y con las normas establecidas en el
Plan General de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos aprobadas en el RD
1491/2011 de 24 de octubre, con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la entidad.

No ha habido razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel de la Entidad, no
se hayan aplicado disposiciones legales en materia contable.

2.2 PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS.

Para mostrar la imagen fiel, no ha habido razones excepcionales que justifiquen la falta de
aplicacion de algun principio contable obligatorio.

No se han aplicado otros principios contables no obligatorios, para mostrar la imagen fiel.

2.3 ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE LA
INCERTIDUMBRE.

No existen aspectos criticos ni otros datos relevantes de la valoracion y estimacioén de la
incertidumbre que puedan suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos
en ejercicios futuros.

No existen aspectos criticos ni otros datos relevantes de cambios en una estimacion contable
que sea significativo y que afecte al ejercicio actual o que se espera que pueda afectar a los
ejercicios futuros.

Las cuentas anuales se han elaborado bajo el principio de entidad en funcionamiento y no hay
existencia de incertidumbres importantes, relativas a eventos o condiciones que puedan aportar
dudas significativas sobre la posibilidad de que la Entidad siga funcionando normalmente.

2.4 COMPARACION DE LA INFORMACION.

No hay causas que impidan la comparacion de las Cuentas Anuales del Ejercicio con las del
precedente,

2.5 ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS.

No hay elementos de naturaleza similar incluidos en diferentes partidas dentro del Balance de
Situacién.

2.6 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES.

No se han producido ajustes por cambios en los criterios contables durante el ejercicio.
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2.7 CORRECCION DE ERRORES.

No se han detectado errores existentes al cierre del ejercicio que obliguen a reformular las
cuentas.

3 EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

3.1 ANALISIS DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS QUE FORMAN EL
EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

En el apartado de los ingresos, entre los mas significativos estén los ingresos de la entidad por

la actividad propia ascienden a 1.268.988,02€, siendo el importe de las subvenciones publicas

recibidas de 1.249.157,02€, de cuotas de asociados 1.700,00€ y cuotas de usuarios
18.131,00€.

En el apartado de los gastos, entre los mas significativos estan las ayudas a entidades que
ascienden a 163.200,00€, los gastos de personal que suman a 763.293,32€, los
aprovisionamientos por importe de 82.208,29€ y el resto de los gastos de explotacién asciende
a244.115,03€.

3.2 INFORMACION SOBRE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL
EXCEDENTE.

De acuerdo con el siguiente esquema:

Base de reparto 2022 2021
Excedente del ejercicio 11.387,46 8.656,49
Remanente 0,00 0,00
Reservas voluntarias 0,00 0,00
Otras reservas de libre disposicion 0,00 0,00
Total.......| 11.387.46 8.656,49

Distribucion 2022 2021
A fondo social 0,00 0,00
A Remanente 11.387,46 8.656,49
A reservas voluntarias 0,00 0,00

A compensacion de excedentes negativos de gjercicios

anteriores 0,00 0,00
Total....... 11.387.46 8.656,49
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4 NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION.

4.1 INMOVILIZADO INTANGIBLE.

Los activos intangibles se registran por su coste de adquisicion y/o produccion vy,
posteriormente, se valoran a su coste menos, segun proceda, su correspondiente amortizacion
acumulada y/o pérdidas por deterioro que hayan experimentado. Dichos activos se amortizan
en funcién de su vida atil.

La Entidad reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de
estos activos con origen en su deterioro, los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por
deterioro de estos activos y, en su caso, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro
registradas en ejercicios anteriores son similares a los aplicados para los activos materiales.

APLICACIONES INFORMATICAS

Los costes de adquisiciéon y desarrollo incurridos en relacion con los sistemas informaticos
basicos en la gestion de la Entidad se registran con cargo al epigrafe “Aplicaciones
informaticas” del balance de situacion. Los costes de mantenimiento de los sistemas
informaticos se registran con cargo a la cuenta de resultados del gjercicio en que se incurren.

La amortizacion de las aplicaciones informaticas se realiza linealmente en un periodo de dos
afos.

La amortizacién aplicada durante el ejercicio 2022 para la totalidad de los elementos del activo
inmovilizado intangible ha sido de 425,57€.

A los activos nuevos se les aplica el criterio de amortizacion fiscal acelerada en los términos
establecidos en la Ley del Impuesto Sobre Sociedades.

4.2 BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO.
La Entidad carece de bienes de Patrimonio Histérico

4.3 INMOVILIZADO MATERIAL.

Coste

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran a precio de adquisicion o al
coste de produccion.

En el precio de adquisicién se incluye, ademas del importe facturado por el vendedor después
de deducir cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos adicionales directamente
relacionados que se produzcan hasta su puesta en condiciones de funcionamiento.

Forman parte del inmovilizado material los costes financieros correspondientes a la financiacion
de los proyectos de instalaciones técnicas cuyo periodo de construccion supera el afio, hasta la
preparacion del activo en condiciones de funcionamiento para su uso.

Los costes de renovacion, ampliacion o mejora son incorporados al activo como mayor valor
del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su capacidad, productividad o
prolongacién de su vida util.

Los gastos periddicos de mantenimiento, conservacion y reparacion se imputan a resultados,
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siguiendo el principio del devengo, como coste del ejercicic en que se incurren.
Amortizacion

La amortizacion de estos activos comienza cuando los activos estan listos para el uso para el
que fueron proyectados.

La amortizacion se calcula, aplicando el método lineal, sobre el coste de adquisicién de los
activos menos su valor residual; entendiéndose que los terrenos sobre los que se asientan los
edificios y otras construcciones tienen una vida util indefinida y que, por tanto, no son objeto de
amortizacién.

Las dotaciones anuales en concepto de amortizacidén de los activos materiales se realizan con
contrapartida en la cuenta de resultados y, basicamente, equivalen a los porcentajes de
amortizacién determinados en funcién de los afos de vida util estimada, como promedio, de los
diferentes elementos, atendiendo a la depreciacién que normalmente sufran por su
funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la obsolescencia técnica o
comercial que pudiera afectarlos.

La amontizacion aplicada durante el ejercicio 2022 para la totalidad de los elementos del activo
inmovilizado material ha sido de 16.034,15€.

A los activos nuevos se les aplica el criterio de amortizacion fiscal acelerada en los términos
establecidos en la Ley del Impuesto Sobre Sociedades.

4.4 INSTRUMENTOS FINANCIEROS.
Préstamos y partidas a cobrar

En esta categoria se han incluido los activos que se han originado en la venta de bienes y
prestacién de servicios por operaciones de trafico de la entidad. También se han incluido
aquellos activos financieros que no se han originado en las operaciones de trafico de la entidad

y que no siendo instrumentos de patrimonio ni derivados, presentan unos cobros de cuantia
determinada o determinable.

Estos activos financieros se han valorado por su valor razonable que no es otra cosa que el
precio de la transaccion, es decir, el valor razonable de la contraprestacién mas todos los
costes que le han sido directamente atribuibles.

Débitos y partidas a pagar

En esta categoria se han incluido los pasivos financieros que se han originado en la compra de
bienes y servicios por operaciones de trafico de la entidad y aquellos que no siendo
instrumentos derivados, no tienen un origen comercial.

Iniciaimente, estos pasivos financieros se han registrado por su valor razonable que es el
precio de la transaccién mas todos aquellos costes que han sido directamente atribuibles.

Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tienen

un tipo de interés contractual, cuyo pago se espera que sea en el corto plazo, se han valorado
por su valor nominal.

Los débitos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor nominal, continuaran valorandose por
dicho importe.

Los préstamos y descubiertos bancarios que devengan intereses se registran por el importe
recibido, neto de costes directos de emisidon. Los gastos financieros se contabilizan segun el
criterio del devengo en la cuenta de resultados utilizando el método del interés efectivo y se
afiaden al importe en libros del instrumento en la medida en que no se liquidan en el periodo en
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que se devengan,
Los préstamos se clasifican como corrientes.

Los acreedores comerciales no devengan explicitamente intereses y se registran por su valor
nominal.

4.5 EXISTENCIAS.

Las existencias que figuran en el Activo del Balance de Situacion son los anticipos de las
ayudas monetarias.

4.6 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS.

La Entidad se ha acogido y aplica el régimen fiscal contenido en la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, segun la cual estan exentas del Impuesto sobre Sociedades, la totalidad de las
rentas obtenidas por la Entidad, ya que todas ellas estan contemplada, bien en el articulo 6 de
la citada Ley como rentas exentas, o bien son explotaciones econémicas exentas recogidas en
el articulo 7 de esa Ley 49/2002.

El Impuesto sobre Sociedades de cada ejercicio se calcula en funcion del resultado contable
antes de impuestos, aumentado o disminuido, segun corresponda, por las diferencias
permanentes con el resultado fiscal, entendidas éstas como las producidas entre la base
imponible del impuesto y el resultado contable antes de impuestos, que no revierten en
periodos subsiguientes.

Se tratan como diferencias permanentes los gastos e ingresos exentos.

4.7 INGRESOS Y GASTOS.

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del principio del devengo, es decir, cuando se
produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia
del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.
Concretamente, los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion a recibir y
representan los importes a cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el
marco ordinario de la actividad, deducidos los descuentos e impuestos.

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio financiero temporal, en funcion
del principal pendiente de pago, el plazo transcurrido y el tipo de interés efectivo aplicable.

Los servicios prestados a terceros se reconocen al formalizar la aceptacién por parte del
cliente. Los que en el momento de la emisidn de estados financieros se encuentran realizados
pero no aceptados se valoran al menor valor entre los costes incurridos y la estimaciéon de
aceptacion.

Cuando el resultado de una transaccion que implique la prestacién de servicios no puede ser
estimado de forma fiable, se reconocen ingresos, solo en la cuantia en que los gastos
reconocidos se consideran recuperables.
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4.8 CRITERIOS EMPLEADOS PARA EL REGISTRO Y VALORACION DE LOS
GASTOS DE PERSONAL.

Los gastos de personal incluyen todos los haberes y las obligaciones de orden social
obligatorias o voluntarias devengadas en cada momento, reconociendo las obligaciones por
pagas extras, vacaciones o haberes variables y sus gastos asociados.

4.9 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan como ingresos
directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen en la cuenta de perdidas y
ganancias como ingresos sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con
los gastos derivados del gasto o inversion objeto de la subvencion.

La imputacion a resultados de las subvenciones, donaciones y legados que tengan el caracter
de no reintegrables se efectuara atendiendo a su finalidad.

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables concedidas para asegurar una
rentabilidad minima o compensar los déficit de explotacién: se imputan como ingresos del
ejercicio en el que han sido concedidas, salvo si se destinan a financiar déficit de explotacion
de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputaran en dichos ejercicios.

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables concedidas para financiar gastos
especificos: se imputan como ingresos en el mismo ejercicio en el que se devenguen los
gastos que estén financiando.

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables concedidas para adquirir Activos del
inmovilizado intangible, material e inversiones inmobiliarias: se imputaran como ingresos del
ejercicio en proporcién a la dotacién a la amortizacion efectuada en ese periodo para los
citados elementos o, en su caso, cuando se produzca su enajenacién, correccion valorativa por
deterioro o baja en balance

5 INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS.

5.1 INMOVILIZADO MATERIAL.

El movimiento de las partidas de inmovilizado material, durante el ejercicio, ha sido el siguiente:

2022

Saldo .

inicial Entradas Salidas| Saldo final
Terrenos y bienes
naturales 098.584,13 0,00 0,00| 9858413
Construcciones 236.967,55 0,00 0.00] 236.967,55
Mobiliario 41.534,99 0,00 0,00F 41.534,99
Equipos procesos
. 45115,29 0,00 0,00| 45.115,29
Otro inmovilizado
e 19.337,60 0,00 0,00 19.337,60

TOTALES 4414.539,56 0,00 0,00 | 441.539,56

-18-



amortizaciones

Saldo ;
inicial| Dotaciones Reducciones | Saldao final
Construcciones 133.942,43 4.739,35 0,00 138.681,78
Mobiliario 31.800,25 2.462,26 0,00] 34.262,51
Equipos procesos
e 21.153,11 7.116,21 0,00| 28.269,32
Otro inmovilizado
e 14.866,72 1.716,33 0,00 16.583,05
TOTALES 201.762,51| 16.034,15 0,00 217.796,66
2021
Saldo - .
inicial Entradas Salidas | Saldo final
Terrenos y bienes
naturales 98.584,13 0,00 0,00f 98.584,13
Construcciones 236.967,55 0,00 0,00| 236.967,55
Mobiliario 24.780,42 16.754,57 0,00 41.534,99
Equipos procesos inform. 17.598,38| 27.516,91 0,00| 45.115,29
Otro inmovilizado matenal 15.922,88 3.414,72 0,00 19.337,60
TOTALES 393.853,36| 47.686,20 0,00} 441.539,56
amorntizaciones
Saldo ;
el Tttt Reduccicnes | Saldo final
Construcciones 129.203,08 4.739,35 0,00] 133.942,43
Mobiliario 22.840,85 8.959,40 0,00| 31.800,25
Equipos procesos inform. 14.331,80 6.821,31 0,00 21.153,11
Otro inmovilizado material 13.202,53 1.664,19 0,00] 14.866,72
TOTALES 179.578,261 22.184,25 0,00 201.762,51

5.2 INMOVILIZADO INTANGIBLE.

El movimiento de las partidas de inmovilizado material, durante el ejercicio, ha sido el siguiente:

2022
Saldo ?
inicial Entradas Salidas Saldo final
Aplicaciones
informaticas 1.389,08 0,00 0,00 1.389,08
TOTALES 1.389,08 0,00 0,00 1.389,08
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amortizaciones

Sglgio . Reducciones Saldo final
inicial | Dotaciones
Aplicaciones
Lo 739,04 425,57 0,00 1.164,61
TOTALES 739,04 425,57 0,00 1.164,61
2021
Saldo :
inicial Entradas Salidas | Saldo final
Aplicaciones informaticas 1.389.08 0,00 0,00 1.389,08
TOTALES 1.389,08 0,00 0,00 1.389,08
amortizaciones
Saldo .
Bl Ghomhes Reducciones | Saldo final
Aplicaciones informaticas 280,64 458,40 0,00 739,04
TOTALES 280,64 458,40 0,00 739,04

6 USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA.

2022
SALDO SALDO
CONCEPTO INICIAL ENTRADAS | SALIDAS FINAL
Usuarios Deudores 14.500,00 €| 19.705,00€| 32.998,00€ 1.207,00 €
Patrocinadores 0,00€] 2.020,00€ 0,00 € 2.020,00 €
Otros deudores de la actividad
propia 242.538,41 €| 1.665.709,82 | 1.896.248 23 12.000,00 €
2021
SALDO SALDO
CONCEPTO INICIAL ENTRADAS | SALIDAS FINAL
Usuarios Deudores 20,00 € 14.500,00 € 20,00 € 14.500,00 €
Patrocinadores 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
Otros deudores de la actividad
propia 621.765,35 €| 242.538,41| 621.765,35| 242.538,41 €

Se adjunta la relacion de Asociaciones integrantes en la UNAF como Anexo 1,
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7 ACTIVOS FINANCIEROS.

Instrumentos financieros a largo plazo

Valores
Instrumentos de reprasentativos
Catagorias patrimonio de deuda Créditos. Derivados. Otros
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Activos a valor razonable con
camblos en pérdidas y ganancias
Inversiones mantenidas hasta
vencimiento
Préstamos y partidas a cobrar
Activos disponibles para la venta
Derivados de cobertura
Efectivos ¥ otros activos liquldos
squivalentes
TOTAL
Instrumentos financieros a corto plazo
Valores
instrumentos de | representativos
Categorias patrimonio de deuda Créditos. Derlvados. Otros
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Activos a valor razonable con
camblos en pérdidas y ganancilas
Inversiones mantenidas hasta
vencimiento
Préstamos y partidas a cobrat 3.227,00 2.020,00
Activos disponibles para la venta
Derivados de cobertura
Efectivos y otros activos liquidos
aequlvalentes 1283.801,05 700.336,40
TOTAL 1.287.028,056 702.356,40
CUENTA | CONCEPTO 2022 2021
440 Deudores 1.207.00 € 0,00€
448 Patrocinadores, afiliados y otros deudores 2.020,00 € 2.020,00 €
TOTAL 3.227,00 € 2.020,00 €
CUENTA | CONCEPTO 2022 2021
570 Caja 46,96 € 32,12 €
572 Bancos cic vista 1.244.426,93 € §72.001,44 €
574 Bancos c/ahorro 39.327, 16 € 28.302,84 €
TOTAL 1.283.801,06 € 700.336,40 €

* Detalle de las partidas que componen los créditos y partidas a cobrar con las Administracicnes

Puablicas

Esta informacién no figura en el cuadro anterior en cumplimiento de Consulta del ICAC publicada en el
BOICAC n® 87 en septiembre de 2011. Se detallan a continuacion las partidas deudoras de las
Adminisiraciones Publicas para informacién del Ministerio del Interior dada la calificacion de entidad de

Utilidad Publica de UNAF.

CUENTA | CONCEFTO 2022 2021
470 H.P. deudora por subvenciones concedidas 12.000,00 € 24253841 €
TOTAL 12.000,00 € 24283841 €
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8 PASIVOS FINANCIEROS.

Instrumentos financleros a largo plazo
Deudas con Obligaclones y otros
Categorias entidades de crédito | valores negoclables Derivados. Ctros
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Débitos v partidas a pagar
Pasivos a valor razonable con
camblos en pérdidas y ganancias
Otros
TOTAL
Instrumentos financleros a corto plazo
Deudas con Obligaciones y otros
Categorias entidades de crédito | valores negoclables Derivados. Otros
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Débitos y partidas a pagar 70.135,35 1.353.92
Pasivos a valor razonable con
camblos en pérdidas y ganancias
Otros
TOTAL -70.435,35 -1.353,92
CUENTA | CONCEPTO 2022 2021
400 Proveedores 742,00 €
410 Acreedores por prestaciones de servicios 9.888,44 € 1.353,92 €
412 Beneficiarios, acreedores -81.600,00 €
465 Remuneraciones pendientes de pago 834,21 € 0,00 €
TOTAL -70.135,35 € -1.363,92 €

* Detalle de las partidas que componen los débitos y partidas a pagar con las Administraciones
Pablicas

Esta informacion no figura en el cuadro anterior en cumplimiento de Consulta del ICAC publicada en el
BOICAC n°® 87 en septiembre de 2011. Se detallan a continuacion las partidas de deudas con las
Administraciones Publicas para informacion del Ministerio del Interior dada la calificacién de entidad de
Utilidad Publica de UNAF

CUENTA | CONCEPTO 2022 2021
475 H.P. Acreedora por conceptos fiscales 32,300,16 € 30.459,20 €
476 Organismos de la Seguridad Social, acreedores 2033341 € 19.027 48 €
TOTAL 52.633,57 € 49.486,68 €

9 FONDOS PROPIOS.

FONDOS PROPIOS Saldo inicial Aumentos | Disminuciones | Saldo final
[Fondo Social 3.540,07 0.00 0,00 3.540,07 |
Otras reservas 551244 0.00 0,00 551244
Excedentes de ejercicios anteriores 11.187.08 2.369,57 11.187.06 2.369,57
Excedente del ejercicio 8.656,29 11.387.46 8.656,29 11.387,46
28.895,86 13.757,03 19.843,35 22.809,54




10 SITUACION FISCAL

10.1 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS.

CONCILIACION DEL IMPORTE NETO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO CON LA BASE
IMPONIBLE DEL IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

Ingresos y gastos

Cuenta de pérdidas y directamente
ganancias imputados al

patrimonio neto

Saldo de ingresos y gastos del ejercicio 11.387 46

Aumentos /

Aumentos / Disminuciones Disminuciones

Impuesto sobre Sociedades

Diferencias permanentes: Régimen fiscal entidades exentas 1.271.720,42 I 1.283.107.88

Diferencias temporarias deducibles

- con origen en el ejercicio

- cOn origen en ejercicios anteriores

- Reversion diferencias temporarias deducibles

Diferencias temporarias imponibles

- con origen en el gjercicio

- con origen en ejercicios anteriores

- Reversion diferencias temporarias imponibles

Compensacion de bases imponibles negativas de ejercicios a anteriores

Base imponible {resultado fiscal): 0

Las actividades de la Entidad estan exentas del Impuesto de Sociedades. Las correcciones al resultado
contable, originadas por sus actividades exentas, se consideran diferencias permanentes tal como
dispone la Ley del Impuesto.

10.2 OTROS TRIBUTOS.

Ejercicios pendientes de comprobacién por la Hacienda Pulblica.

Impuesto sobre Sociedades. Los afios abiertos a inspeccion de este impuesto a fecha de hoy
son los siguientes:

» Ejercicios 2018, 2019, 2020 y 2021.

La informacion de la que disponemos no indica que puedan girarse actas complementarias
para este impuesto.
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Retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Los afos

abiertos a inspeccion de este impuesto a fecha de hoy son los siguientes:

» Ejercicios 2019, 2020, 2021y 2022.

La informacion de la que disponemos no indica que puedan girarse actas complementarias

para este impuesto.

Contribuciones Territoriales, Transmisiones Patrimoniales, Tributos Municipales.

La informacién de la que disponemos no indica que puedan girarse actas complementarias para

estos impuestos y contribuciones.

11 INGRESOS Y GASTOS.

Partida Gastos 2022 Gastos 2021
| Ayudas monetarias y otros 163.200,00 163.200,00
Ayudas monetarias y otros 163.200,00 163 200,00
Gaslos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00 0.00
Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00
Varlacion de existencias de preductos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00
Aprovislonamientos 82.208,29 89.8692,61
Consumc de mercaderias 0,00 0,00
Consumo de malerias primas 0,00 0,00
Otras materias consumibles §2.208,28 8969261
Gastos de personal 763.293,32 726.141,28
Sueldos 590.460,02 565.451.04
Cargas sociales 172.833,30 160.690,24
Otros gastos de la actividad 244.116,03 383.982,91
Arrendamiento y canones 24.808,31 30.342,02
Reparaciones y conservacién 24.498,10 24.936,36
Servicios de profesionales independientes 26.818,45 25.175,80
Primas de seguros 3.032.59 2.55547
Servicios hancarios y similares 335,72 217,15
Publicidad 1.210,00 24.653,13
Suminisiros 8.521.74 7.526,57
Otros servicios 154.884,21 268.120,67
Otros tributos 0,00 360,97
Otras pérdidas en gestidn corriente 591 94,77
Amortizacién del inmovilizado 16.469,72 22.338,83
Gastos financieros 2.444 06 813,20
Total 1.271.720,42 1.386.268,63
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Partida Ingresos 2022 | Ingresos 2021

Cuotas de usuarios y afillados 19.831,00 26.423,60
Cuota de usuarios 18.131,00 24.123.60

Cuota de afiliados 1.700,00 1.300,00

Promociones, patrocinios y colaboraclones 0,00 0,00
Subvencliones, donaciones y legados imputados al excedente del elercicio 1.263.276,87 1.352.901,37
Subvenciones a la actividad 1.249.157,02 1.299.458,86

Subvenciones de capital ransferidas al excedente del gjercicic 14,119,85 19.817.51

Donaciones de capital transferidas al excedente del ejercicio 0,00 4.265,00

Donaciones y convenios a la actividad 0,00 29.350,00

Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00 16.500,00
Venta de bienes 0.00 0,00

Prestacion de servicios 0,00 16.500,00

Trabajos realizados por [a entidad para su activo 9,00 0,00
Otros Ingresos de explotacién 0,01 100,156
Ingresos accesorios y de gestion corriente 0,01 100.15
Total 1.283.107,88 1.394.826,12 |
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Detalle de los movimientos de las subvenciones y donaciones

Denominacion de la cuenta Saldo inicial Entradas Salidas Saldo Final
Subvenciones de capital 237.527,58 - 14.119,85 22340773
Donaciones y legados de capital - - - -
Otras subvenciones, colaboraciones y donaciones 928.665,50 1.634.113 93 1.265.899,70 1.296.879,73

TOTAL 1.166.193,08 1.634.113,93 1.280.019,55 1.520.287 46

Detalle de las subvenciones oficiales y donaciones privadas pendientes de

ejecutar para el ejercicio préximo

Entidad Cantidad
Ministerio Dchos Sociales y Agenda 2030. 834.644,44
Ministerio de Inclusién, Migraciones y S.Social 302.252.00
Comunidad de Madrid 169.983,29
TOTAL 1.296.879,73

En todos los casos se han justificado las subvenciones otorgadas en el plazo sefalado, y se
han destinado a los fines para el que fueron concedidas y se han cumplido las condiciones y

requisitos asociados a las mismas.

13 ACTIVIDAD DE LAENTIDAD.

Se adjunta la Memoria de Actividades como Anexo 2.
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14.2 RECURSOS APLICADOS EN EL EJERCICIO.

RECURSOS APLICADOS EN EL EJERCICIO
1. Gastos en cumplimiento de fines 0,00 1.252.810,73 | 0,00
Subvenciones,
F:’: dig: donaciones y |deuda
prop legados
2. Inversiones en cumplimento de fines ( 2.1 + 2.2). 0,00 0,00 0,00
2.1. Realizadas en el gjercicio 0,00 0,00 0,00
2.2. Procedentes de ejercicios anteriores 0,00 0,00
a). Deudas canceladas en el gjercicio incurridas en 0.00
ejercicios anteriores '
b). Imputacion de subvenciones, donaciones y legados 0.00
de capital procedentes de ejercicios antenores )
TOTAL (1 + 2) 0,00 1.252.810,73 0,00
15 OTRAINFORMACION.
% Nimero de empleados
[ 2022 { 2021 !
FIJO EVENTUAL | TOTAL FIJO EVENTUAL | TOTAL
HOMERE 3,72 . 0,1 3,83 HOMBRE 3,72 0,58 430
MUJER 14,32 2,75 17.07 MUJER 10,52 4,82 15,34
TOTAL 18,04 2,87 20,90 TOTAL 14,24 5,40 19,64
FIJO EVENTUAL | TOTAL FIIO EVENTUAL | TOTAL
DIRECTORES 1,00 0,00 1,00 DIRECTORES 1,00 0,00 1,00
MANDOS MANDOS
INTERMEDIOS 2,00 00| 3% INTERMEDIOS i e -
TECNICOS 15,04 275 17.79 TECNICOS 10,96 4,82 15,78
OTROS 0,00 0,11 0.11 OTROS 0,28 0,58 0,86
TOTAL 18.04 2,87 20,90 TOTAL 14,24 5,40 19,64
FIJO EVENTUAL | TOTAL FLIO EVENTUAL | TOTAL
l TOTAL 18,04 2,87 20,90 TOTAL 14,24 5,40 19,64

< No existe ningun acuerdo de la entidad que no figure en balance y sobre los que no
se haya incorporado informacion en otra nota de la memoria

< Formulacién de las Cuentas. Las presentes Cuentas Anuales fueron formuladas por la
Junta Directiva el dia 31 de marzo de 2023.
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% Los miembros del Organo de Gobierno sélo perciben dietas por los gastos originados
por los desplazamientos realizados en cumplimiento de los objetivos de los programas
subvencionados. Dichas dietas se abonan con cargo a los ingresos de los mencionados
programas y a los recursos propios de la entidad.

< Remuneracion de los miembros del érgano de gobierno y administracion. La Junta
Directiva, 6rgano de gobierno de la entidad no recibe remuneraciones de ninguna clase por
el desempefio de sus funcicnes como tal érgano.

< Obligaciones asumidas por cuenta de los miembros del érgano de Gobierno. Al

finalizar el ejercicio 2022 no existe ningun tipo de deudas con los miembros integrantes de
la Junta Directiva.

< Obligaciones. No existen obligaciones contraidas en materia de pensiones y de seguros
de vida referidas al érgano de Gobierno.

+ Medidas adoptadas a consecuencia de la Covid-19.

Es indudable la situacion de incertidumbre que ha generado la pandemia por COVID19 en
el mundo y en Espafa, y su impacto en las organizaciones. La Unidn de Asociaciones
Familiares no es una excepcion, por lo que se ha visto sometida a sus efectos desde la
puesta en marcha del primer Estado de alarma en marzo de 2020 hasta el gjercicio 2022
incluido.

La Direccion de la entidad adopto e implementd en 2020, y se ha mantenido durante 2021
y 2022, las medidas organizativas, técnicas y financieras que ha considerado mas
adecuadas para mitigar y adaptarse a la situacion provocada por la crisis sanitaria.

Entre las medidas adoptadas figuran las siguientes:

s Con anterioridad a la pandemia, las actividades de representacion de la Asociacion por
parte de las integrantes de la Junta Directiva han tenido siempre caracter presencial.
Por las circunstancias excepcionales que atravesamos, desde el pasado mes de marzo
de 2020 las reuniones, tanto de representacion como asociativas, han tenido lugar de
forma virtual en su totalidad, y asi se seguiran manteniendo hasta que cambien las
mencionadas circunstancias de excepcionalidad.

e Adquisicion en equipos y herramientas informaticas que permitan los procesos de
teletrabajo.

+« Se mantiene la implantacién de procesos de teletrabajo combinandolo con el trabajo
presencial para el personal de aquellos departamentos y puestos laborales en que
resuita posible su aplicacién.

e Se mantiene la contratacion de plataformas para realizar videoconferencias y para la
celebracion de reuniones y la Asamblea General de entidades socias.

% Informacién sobre medio ambiente

La Entidad no desarrolla actividad medioambiental alguna, por lo que en la contabilidad
correspondiente a las presentes cuentas anuales no existe ninguna partida que registre
activos de dicha naturaleza (activos materiales; compensaciones a recibir de terceros), ni
pasivos (subvenciones de capital; provisiones; responsabilidades, contingencias), gastos e
ingresos derivados de actuaciones medioambientales.
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< Respecto al Organo de Direccion y Representacion de la Entidad elegido con fecha
14 de julio de 2020, la composicion de la Junta Directiva actual es la siguiente:

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS

PRESIDENTA FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS

Maria Ascension Iglesias Redondo

VICEPRESIDENTA ASOCIACION SOLIDARIDAD CON MADRES SOLTERAS
Carmen Flores Rodriguez

SECRETARIA ASOCIACION SALUD Y FAMILIA

GENERAL Elvira Méndez Méndez

TESORERA ASOCIACION "CONSUELO BERGES" MUJERES SEPARDAS Y DIVORCIADAS
Maria Angeles Ruiz-Tagle Morales

VOCAL ASOCIACION BIENESTAR Y DESARROLLO - ABD

Laura Pifieiro Sanz

16 INFORMACION SOBRE EL PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES
DURANTE EL EJERCICIO. DEBER DE INFORMACION.

2022 2021
Dias Dias
Periodo medio de pago a proveedores. 10 10

17 INVENTARIO.

Se adjunta el Inventario como Anexo 3.
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Firma de la Memoria econémica por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

FIRMAS JUNTA DIRECTIVA

CARGO FIRMA

Presidenta. Maria de la Ascension Iglesias Redondo

Vicepresidenta. Carmen Flores Rodriguez

Secretaria General. Elvira Méndez Méndez

Tesorera. Maria Angeles Ruiz-Tagle Morales

Vocal. Laura Pifieiro Sanz
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UNAF

ANEXO 1.

Relacion de entidades miembros
de la UNAF
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6
ASOCIACION DE MUJERES

PROFESIONALES ENCUENTR@CUERDOS

Plaza de Capuchinas, 1 - 122
14001 - CORDOBA

E-mail: encuentracuerdos@gmail.com

Presidenta:  Maria Elisa Sola Baldovi

Tiene como finalidad la de erradicar todas aquellas situaciones de discriminacién sufridas por aquellos

colectivos que, por diversas circunstancias, ven menoscabados sus derechos fundamentales.

Su objetivo es desarrollar la cultura del pacto a través de la creacién de servicios donde se facilitan la igualdad

v la tolerancia, siempre utilizando como instrumento de analisis la perspectiva de género.

Apuestan por ofrecer a la ciudadania servicios integrales, multiprofesionales y donde fundamentaimente, el
reto sea humanizar todas aquellas situaciones que implican un dafio emocional importante para las personas

que lo sufren, en especial de las familias y de los/as menores.

7

ASOCIACION MENSAJEROS DE LA PAZ

Pla. Gral. Vara del Rey, 9
28005 - MADRID

Tfno.: 91.364.39.40
Fax: 91.364.39.34
Web: www.mensajerosdelapaz.com

E.mail:
info@mensajerosdelapaz.com

Presidente: Angel Garcia Rodriguez

Obra Social declarada de Utilidad Publica, y Premio Principe de Asturias a la Concordia, tiene como fines estatutarios
acoger en “Hogares Funcionales” a menores privados de ambiente familiar o0 abandonados, a jévenes en dificultad

social y a personas mayores que se encuentran solas.




ASOC'AC'GN SALUD Y FAM"-'A Presidenta: Me Assumptﬂ Baig Yorras

Via Laietana, 40 - 3er.2a B

08003 — BARCELONA

Tfno.: 93.268.24.53

Fax: 93.319.85.66

Web: www.saludyfamilia.es

E-mail: saludyfamilia@saludyfamilia.es

Vicepresidente: Eduard Sagarra Trias

Directora Gral:  Elvira Méndez Méndez

La Asociacion Salud y Familia es una entidad privada independiente y sin dnimo de lucro. Su misidn es asistir a las
personas de conformidad con el principio de imparcialidad, es decir, independientemente de su origen, etnia sexo,
nacionalidad, condicidn social y religion.
La asistencia y os servicios incluyen:

* Las necesidades basicas de salud.

s Laatencidn de planificacion familiar y la interrupcién voluntaria del embarazo.

» La orientacidn juridica y psicosocial en el dmbito de la vida familiar.

¢ El apoyo a las relaciones interculturales.

e Elapoyo alas necesidades sociales basicas y al asentamiento.
Las familias objeto de la finalidad de la Asociacién Salud y Familia abarcan:
a) Diversidad de origen, etnia y nacionalidad: familias nativas, familias inmigrantes, familias de minorias étnicas y
familias transnacionales.
b) Diversidad de composicion sexual y generacional: familias heterosexuales, familias monoparentales, familias
reconstituidas, familias homosexuales y familias reagrupadas.

9

MOCIAC'ON SOL'DARIDAD MADRES Presidenta: Victoria Garcia Espejo
SOLTERAS - ASMS

¢/ Bravo Murillo, 4 — Despacho 13

28015 - MADRID Directora:  Carmen Flores Rodriguez

Tfno. y Fax: 91.308.21.50

E-mail: carmen@madresolteras.org

AN, . . . .
.\ - Creada por un grupo de madres solteras y mujeres interesadas en los temas que afectan a la mujer particularmente
en el estudio y atencién de los problemas, carencias, necesidades y expectativas de la madre soltera.

Tiene como objetivos:

e Estudiar la situacion de las madres solteras en nuestro pais, conocer sus problemas y dificultades y
denunciar la falta de servicios y atencién.

s Trabajar para que se conozca la funcion social de la maternidad. Esto significa proporcionar una
proteccion real a la madre y al hijo con las medidas sociales, laborales y sanitarias necesarias.

e (ue se conozca la maternidad como una opcidn libre, voluntaria y responsable de la mujer,
independientemente de su estado civil.

e Poner en marcha proyectos que se beneficien y ayuden a las madres solteras y coordinar actividades con
otras Asociaciones de cardcter asistencial que trabajen con familias monoparentales de mujeres.



10
ASOCIACION UNIVERSITARIA CONTRA LA | Presidenta: Isabel Tajahuerce

VIOLENCIA MACHISTA - AUVIM Responsable: Rosa San Sequndo Manuel

Instituto de investigaciones Feministas
Pabellon de Gobierno de la UC

¢/ Isaac Peral, s/n

28040 - MADRID

Tifno.: 91.394.65.70

Web: auvim.culturalmenteconectadas.com
E-mail: auvim.asociacion@gmail.com

Compuesta por personas universitarias que trabajan para demostrar que la violencia machista se da en todos
los contextos sociales, econdmicos y culturales, en el ambito privado y en el pablico, es sutil y evidente. Desde
AUVIM se abren espacios de reflexion y de debate y se investiga para hallar soluciones reales, a cortoy a largo
plazo.

11
CONFEDERACION ESTATAL DE Presidenta:  Concepcion M2 Diaz Robledo
PERSONAS SORDAS - CNSE

Directora: M2 Sol Gonzélez
¢/ Islas Aleutianas, 28

28035 - MADRID
Tfno.: 91.356.58.32
E-mail: cnse@cnse.es

La CNSE es una organizacidn sin dnimo de lucro que atiende los intereses de las personas sordas y con discapacidad
auditiva y de sus familias en Espafia.

Desde su creacion, en 1936, la CNSE ha desarrollado una labor de reivindicacidn e incidencia politica para lograr la
plena ciudadania de las personas sordas; asi como del desarrollo de programas de atencién y prestacion de servicios
a través de sus federaciones.

Hoy la CNSE estd integrada por 18 federaciones de personas sordas, que a su vez mantiene afiliadas a mas de 120
asociaciones provinciales y locales de todo el Estado. No obstante, la CNSE atiende cualquier necesidad relacionada
con el colectivo de personas sordas, estén o no afiliadas a su movimiento asociativo.



12

FAMYLIAS
¢/ Esteban Carros, 8 - Bajo G
28053 - Madrid

E-mail: maria.zapata@famylias.org

Presidenta:

Maria Zapata

Famylias — Recursos para la diversidad es una cooperativa de iniciativa social sin dnimo de lucro, creada en 2013
con el fin de visibilizar y poner en valor los distintos modelos familiares que conviven en nuestra sociedad facilitando
recursos tanto a las familias diversas como a las ONG y profesionales que intervienen con ellas.

13

MUIJERES SEPARADAS Y DIVORCIADAS -

FAMSD

C/ Santa Engracia - 128 - Bajo B

28003 - MADRID

Tfno.: 91.441.85.60/55

Fax: 91.399.40.84

Web: www.separadasydivorciadas.org

E-mail: info@separadasydivorciadas.org

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE Presidenta:

Anag M€ Pérez del Campo Noriega

Los fines de esta organizacion parten de la transmision a las mujeres de los valores y principios de igualdad como
base esencial para que ésta alcance en la sociedad el lugar que, como ser humano, le corresponde. En la mayoria
de los casos la mujer parte de una situacién desigual a la hora de afrontar la separacién o el divorcio. La Federacién
tiene asociaciones en: Gijon, Santander, Orense, Vigo, Albacete, Valencia, Alicante, Cartagena, Barcelona, Cordoba,

Sevilla y Madrid.

14
FEDERACION DE MUIJERES PROGRESISTAS -

FMP

¢/ Ribera de Curtidores, 3 - Local 7-8-9
28005 — MADRID

Tfno.: 91.539.02.38

Fax: 91.527.03.02 / 91.527.06.86

Nancy directo: 91.539.97.99

Web: www.fmujeresprogresistas.org
E-mail: fmp@fmujeresprogresistas.org

presidencia@fmujeresprogresistas.org

Presidenta:
Fuente

Yolanda Besteiro de la

La FMP desarrolla el discurso de los valores del feminismo y de progreso y reclama un reparto mas equilibrado de
las responsabilidades familiares y sociales; compartir el trabajo con la consiguiente reduccién de la jornada laboral,
la organizacion y distribucidn de los tiempos de |a vida publica y privada, la implantacion de ta democracia paritaria,
el derecho de las mujeres a decidir libremente su maternidad.



15

FUNDACION ATENEA GRUPO GID Presidente:  Domingo Comas Arnau
¢/ Antonio Lancha, 50 - local Directora: Teresa Lépez Ruiz

28019 MADRID
Tfno.: 91.447.99.97

Fax: 91.447.84.16

Web: www.fundacionatenea.org

E-mail: fundacion@ateneagrupogid.org
gerencia@ateneagrupogid.org

Lieva desarrollando desde hace mas de diez afios, numerosas acciones formativas como los Programas de
Prevencion en diversas zonas de la geografia espafiola, que incluyen Cursos de Formacion de padres/madres, asi
como también crganiza Jornadas y Seminarios dirigidos a familias y a especialistas en el campo de las drogas y de
disciplinas afines; participa en Programas de Investigacion y Evaluacidn tanto nacionales como internacionales, y
ha editado diversos Materiales de Formacién para la prevencién de las drogodependencias dirigidos a familias y
profesionales de los Servicios Sociales.

16
FUNDACION DE FAMILIAS Presidenta: ~ Maria Gorcia Alvorez

MONOPARENTALES “ISADORA DUNCAN"|

Avd. Reino de Ledn, 12, E1-1¢
24006 — LEON
Tfno.: 987.26.14.49

Fax:987.261.448
Web: www.isadoraduncan.es
E-mail: info@isadoraduncan.es

Se dedicada a ayudar a las mujeres que afrontan sclas su maternidad, teniendo en cuenta las dificiles
condiciones de vida en que se encuentran muchas de estas familias monoparentales, lo poco que nuestra
sociedad sabe de ellas, lo escasamente que las apoya y su mayor riesgo de sufrir procesos de exclusion social.

Su objetivo primordial es reivindicar y hacer valer los derechos de estas familias, luchando contra la
discriminacién evidente o soterrada, que por su condicion padecen.

17
INTRESS Presidenta:  Belén Albizu

¢/ Villarroel, 45 — Entlo.

08011 — BARCELONA

Tfno: 932 172 664

E-mail: intressbar@intress.org

El Instituto de Trabajo Social y de Servicios Sociales, Intress, es una asociacion sin animo de lucro creada en
1984 y especializada en la gestion de servicios sociales, focalizada en cinco areas de especializacion:
personas mayores; salud mental; infancia, adolescencia y familia; mujer y respuestas a la viclencia. A ello se
suman otras areas de actuacién como personas con discapacidad, insercion sociolaboral, jévenes,
sociocultura y voluntariado, y medidas penales alternativas.

7



18
PLATAFORMA ANDALUZA DE APOYO AL Presidenta:  Rafaela Pastor Martinez

LOBBY EUROPEO DE MUJERES

C/ Rafael de la Hoz Arderius n24 Blogque 3 Bajo 2
14006 Coérdoba

Tfno. y Fax: 957.47.49.59

Web: www.mujereslobby.org

E-mail: plataforma@mujeresiobby.org

Tiene como objetivo de sentar las bases para su integracién en el Lobby Europeo y coordinar a nivel estatal actuaciones
tendentes al seguimiento de los Planes de lgualdad y de los acuerdos suscritos por nuestro pais en la cuarta
Conferencia Mundial de las Mujeres, "Celebrada en Pekin 1995".

15
TODOS LOS NINOS ROBADOS SON TAMBIEN | Presidenta:  Soledad Luque Delgado

Mis NINOS

C/ Modesto Lafuente, 8 — 12 Centro. lzda.
28010 - MADRID

E-mail: victimasbebesrobados@gmail.com

La Asociacion familiar “Todos los nifios robados son también mis nifios” se constituye el dia 15 de enero de
2012. Los socios fundadores somos los hermanos José, Julidn, Manuel, Juan, Salvador, Carmen y Scledad Luque
Delgado.

Como familia victima del robo sistematico de bebés que se produjo en clinicas, hospitales y maternidades de
toda Espafa, desde los afios 40 hasta bien entrada la democracia, pensamos que la busqueda de los nifios
robados debe plantearse desde una doble perspectiva: por un lado, la basqueda personal de nuestros
familiares biolégicos; por otro lado, la creacidn de una sensibilizacién y concienciacion social ante la gravedad
de estos hechos.

20
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MADRES Presidenta:  Carmen Flores

SOLTERAS - FAMS

C/ Bravo Murillo, 4 — Despacho 13
28015 - MADRID

Tfno / Fax.: 91.310.36.55

E-mail: fams@federacionmadresolteras.arg
Web: http:// federacionmadressolteras.org

FAMS tiene como objetivo principal servir de plataforma que represente a las familias monomarentales y
reivindique acciones para su promocién y proteccién. Ademas FAMS trabaja en red, con el fin de dar apoyo a
las asociaciones integrantes, intercambiar informacién y buenas practicas y ofrecer un servicio de informacién



y asesoramiento actuvalizado y consensuado con todas las entidades que trabajan con familias
monomarentales.

21

FEDERACION ESPANOLA DE AUTISMO (FESPAU) | Presidente: Pedro Ugarte Vera
¢/ Garibay, 7 - 3¢ Drcha Vicepresidenta: Rosi Diaz
28007 — M’ADRID ' Gerente: Natalia Blanco Grafia
Tfno.: 91.290.58.10 Comunicacién: Guillermo Puyol

La Federacién Espafiola de Autismo (FESPAU), FESPAU (Federacidén Espaiiola de Entidades de Autismo) lleva
mas de 25 afios trabajando en la defensa de los derechos de las personas con Trastornos del Espectro del
Autismo (TEA) y sus familias. En el dmbito del autismo, tradicionalmente tanto la investigacion como la
intervencién han estado focalizadas en la mejora de la calidad de vida de la persona con TEA. Asi, incluso
cuando se ha tenido en cuenta a la familia, ha sido como agente necesario para la mejora de las habilidades y
competencias de ésta. Si bien se estd dando un aumento en el interés por contemplar el bienestar de las
familias, las practicas habituales continuan sin tener en cuenta las necesidades y caracteristicas particulares
de cada una y de cada miembro que la conformamos. Las familias son la razén de ser de FESPAU, no en vano
en su fundacién, fuimos asociaciones de familiares quienes la conformamos. Por eso hemos vuelto a los
origenes poniendo el foco sobre ellas, sobre sus necesidades, su bienestar y calidad de vida.




MIEMBROS DE LA UNAF

1
ASOCIACION ANDALUZA DE FAMILIAS Directora:  Esther Marin

MONOPARENTALES - ANDAFAM

Weh: www.andafam.org
E-mail: info@andafam.org

La Asociacion Andaluza de Familias Monoparentales {ANDAFAM) es una entidad sin animo de lucro,
independiente y aconfesional, que se constituyé en mayo de 2013 fruto de la iniciativa de un grupo de familias
monoparentales de Granada, Jaén y Malaga integradas en su Junta Directiva.

2
ASOCIACION BIENESTAR Y DESARROLLO - ABD | Directora: Laura Pifieiro Sanz

¢/ Quevedo, 2 - Bajos

08012 - BARCELONA

Tfno.: 93.289.05.30

Web: www.abd-ong.org
E-mail: Ipineiro@abd-ong.org

La Asociacion 8Bienestar y Desarrollo (ABD) es una ONG declarada de Utilidad Publica que desde hace mas de 30
afios trabaja en la atencién e intervencion con familias en situacién de vulnerabilidad sccial defendiendo sus
derechos y contribuyendo a la mejora de su calidad de vida a través de mas de 65 servicios y programas.

3
ASOCIACION “CONSUELO BERGES” Presidenta:  M® Angeles Ruiz-Tagle Morales

MUIJERES SEPARADAS Y/O DIVORCIADAS

C/ Reina Victoria, 33 — Entlo.
39004 - SANTANDER

Tfno.: 942.210.521
Fax:942.312.358

Web: www.consueloberges.com
E-mail: mujeres@consueloberges.com

o Trabajar para conseguir la igualdad de oportunidades para las mujeres en todos los ambitos de la vida
pablica y privada.

e Transmitir entre las mujeres los valores y principios de igualdad como base esencial para alcanzar en la
sociedad el lugar que nos carresponde y seamos protagonistas de nuestro propio futuro.

¢ Estudiar la problemética actual de las mujeres como consecuencia de una convivencia inadecuada y/o crisis
familiar, al objeto de realizar acciones que favorezcan su formacion; promacion y desarrollo personal.

1



e Establecer una red de apoyo entre las mujeres para superar los conflictos o dificultades de la ruptura
familiar.

4
ASOCIACION DE MUJERES GITANAS Presidenta:  Rosalia Vdzquez

ALBOREA

¢/ Javier de Miguel, 92 — Bloque 2 — Local 7
28018 - MADRID

Tfno.: 91.507.03.68

E-mail; aso.alborea@gmail.com

La Asociacion de Mujeres Gitanas Alborea trabaja desde 1995 por los derechos de la mujer gitana y de sus familias.
Su objetivo es lograr la plena integracién social, cultural y laboral de las mujeres gitanas en la sociedad, creando un
clima de tolerancia y respeto, favoreciendo |a igualdad de oportunidades a través de la educacién, y generando
redes de apoyo y autoayuda.

5
ASOCIACION DE MUIJERES PARA UN Presidenta: Maria Enriqueta Vézquez Albertino

ENVEJECIMIENTO SALUDABLE - AMES
Plaza de las Asambleas, 4 - bajo

28041 - MADRID

Tfno.: 91.534.97.57

Web: www.asociacionames.com

E-mail: mariqueta.va@gmail.com

Sensihilizar a la sociedad sobre el hecho natural de envejecer

Recuperar los valores éticos que ayuden en ese camino hacia el envejecimiento

Promover alternativas que nos permitan envejecer dignamente

Participar en todos los niveles de decisidn que afecten a nuestras vidas

Crear espacios intergeneracionales donde intercambiar experiencias y conocimiento

Potenciar el aprendizaje permanente en las personas independientemente de la edad

Promover su participacién en la vida social

Fomentar el aprendizaje para envejecer con dignidad y participando de una forma activa en las decisiones sobre
nuestra propia vida y en la sociedad




UNAF

ANEXO 2.
Memoria de actividades
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SECRETARIA GENERAL TECNICA
MINISTERIO

DEL INTERIOR

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’

2022

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacién de la entidad

Denominacion

UNION DE ASOCIACIONES FAMILIARES {UNAF)

Régimen Juridico?

LEY ORGANICA 1/2002, DE 22 DE MARZO

Registro de Asociaciones?®

REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES — MINISTERIQ INTERIOR

Nomero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcién® CIF

898 29 DE NOVIEMBRE DE 1988 G-79040796

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Nomero Codige Postal
Cif ALBERTO AGUILERA N°3 -1°1ZDA || 28015
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
MADRID MADRID 91.446.31.62
Direccion de Correg Electrénico Fax:
unaf@unal.org 91 445 90.24




2. FINES ESTATUTARIOS®

1. Defender el derecho de las personas a formar una familia, respetando las diferentes formas de
convivencia.

2. Promover y potenciar la participacién de las familias en la defensa de sus derechos a través de las
organizaciones familiares como medio de desarrolio y en base al principio de solidaridad.

3. Representar, en su caso, ante los poderes pablicos, ante las instituciones publicas y privadas y ante
organismos internacionales, los intereses comunes y familiares.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numerg de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

0 21 21

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

EL NUMERQ DE ASOCIACIONES Y FEDERACIONES DE AMBITO NACIONAL Y AUTONOMICO, A FECHA
31/12/2018 ASOCIADAS A UNAF ES DE 21, TODAS ELLAS SIN ANIMO DE LUCRO.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADGS Y BENEFICIARIOS®

A. ldentificacion de la actividad A.1.

Denominacion de la actividad®

Servicio de Mediacién Familiar. Programa alternativo de resolucién de conflictos en el &mbito
familiar

Servicios comprendidos en la actvidad'®

La Mediacion Familiar desarrollada en UNAF, se divide en tres tipos de intervenciones principales y una
investigacion relativa a las caracteristicas de los/as usuarios/as de estos servicios:

1. Servicio de Mediacién Familiar dirigido a parejas en situacion de separacién y/o divorcio con
hijos/as a su cargo.

2. Divulgacion de los servicios.

3. Investigacién de las caracteristicas de los/as usuarios/as de los servicios, asi coma de los resultados
de la intervencion a través del andlisis de las Actas Finales de Mediacion.

Breve descripcion de la actividad''

Servicio subvencionado por la Consejeria de Politicas Sociales y Familia, orientado a personas que quieren
separarse o divorciarse de mutuo acuerdo. Las parejas solicitan o aceptan la intervencion de una tercera
persona, “mediador/a”, con la finalidad de llegar a acuerdos que les permitan reorganizar su relacién como
padres, clarificar e identificar los intereses en comdn y, de esta forma, establecer una negociacién que
desemboque en acuerdos satisfactorios para toda la familia y de forma especial para los hijos/as.

B. Recursos humanos asignados a la actividad??




Tipo de personal Nimero

Personal asalariado 3
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 13

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y ofros -

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas nc monetarias

¢ Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e, Perdidas por deterioro

Gastos de personal 52.804.88

Otros gastos de la actividad 606,42

a.  Arendamientos y canones

b.  Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesicnales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros 48,56
1. Ofros servicios 557,86
J. Tributos

k Reintegro de Subvencicnes

i Qtras pérdidas de gestién corriente

Amortizacién de inmovilizado -

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adguisicion de inmaovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 53.411,30

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados
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Prestaciones de servicios de ia actividad {incluido cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con crigen en la Administracion Publica

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 50.262 87

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Ofros 3.148,43
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD §3.411,30

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

» Beneficiarios directos: 295

= Beneficiarios indirectos: 104.248

Clases de beneficiarios/as:

Usuarios/as que acuden directamente al servicio de Mediacion Familiar.
- Personas usuarias que solicitan informacion sobre Mediacién Familiar.
- Profesionales que solicitan informacién sobre Mediacién Familiar.

- Usuarios/as y profesionales que participan en webs, redes sociales, blogs y actividades relacionadas con la
Mediacion Familiar,

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:'”

Parejas tienen que estar de acuerdo en romper el vinculo que les une y por tanto han de acudir ambos al
servicio.

Personas y profesionales interesados en la mediacion familiar

Grado de atencién que reciben |05 beneficiarios/as

Atencién presencial en la sede de la entidad, atencidn telefénica, asesoramiento por medio de publicaciones,
jornadas y actividades de difusidn y participacién en paginas web y redes sociales.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenides con la realizacién de la actividad:
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Se trata de un programa muy consolidado a lo largo de los afios, ya que su puesta en funcionamiento se llevo a
cabo en el mes de septiembre de 1990, desarrolldndose desde un principio una metodologia que ha permitido
disefiar e ir perfeccionando un proceso de intervencién estructurado, dirigido a la atencién de todas aquellas
familias en las que existe un planteamiento de ruptura, aquéllas otras que una vez separadas o divorciadas
tienen dificultades en el ejercicio de sus responsabilidades parentales y precisan acordar el establecimiento de
modificaciones o hacer cumplir los acuerdos o las resoluciones judiciales adoptadas con anterioridad, o de
aquellas otras familias que habiendo iniciado un procedimiento judicial de tipo contencioso son derivadas por
alguno de los Juzgados de la Comunidad de Madrid al Servicio de Mediacion Familiar de [a UNAF.

El proyecto durante el afio 2022 se ha llevado a cabo con normalidad generando resultados similares a los de
afios anteriores, con la Unica excepcion de la atencidn a familias que se encuentran inmersas en procedimientos
judiciales ya que durante este afio, por primera vez, no se ha producido ninguna derivacién por parte de los
Juzgados al Servicio de Mediacion Familiar de la UNAF, lo cual nos ha impedido cumplir con el objetivo
especifico nimero 2 del programa, no pudiendo cubsrir los indicadores previstos con respecto a este objetivo al
no recibir ningln protocolo de derivacion judicial que nos permitiera trabajar con familias inmersas en
procedimientos judiciales de tipo contencioso. $in embargo, se ha superado el objetivo de familias atendidas,
compensando y excediendo la falta de familias derivadas de los juzgados, atendiendo a un nimero de familias
total superior al previsto inicialmente.

Por otro parte, los dias 30 de enero y 8 de febrero de 2023 se ha logrado superar con éxito la auditoria de
seguimiento de la certificacién, lo cual nos permite seguir manteniendo el certificado de calidad de todos los
servicios desarrollados desde nuestra organizacién -Certificacion / 150 9001:2015- durante el presente afio
2023,

Grade o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios de la entidad han sido cumplidos y tenidos en cuenta a la hora de plantear los objetivos y
desarrollar cada una de las actividades.

A. Identificacion de la actividad A.2.

Denominacién de la actividad®

Servicio de mediacion familiar para familias con hijos/as adolescentes

Servicios comprendidos en la actividad'”

El Servicio de Mediacién para familias e Hijos/as Adolescentes ofrecido por la UNAF tiene como objetivo
dltimo ayudar a los miembros de ambas generaciones a resolver sus conflictos de relacion de un modo
positivo y eficaz, favoreciendo una convivencia mas justa y satisfactoria.

Estd dirigido a todas aquellas familias con hijos de edades comprendidas entre los 12 y los 19 afios, que
libre y voluntariamente deseen llevar a caho este proceso de mediacion.

El SMPH en situacién de riesgo se desarrolla en torno a tres Objetivos Generales:
I.  Mejorar la comunicacion y el clima familiar de los usuarios del Servicio.
. Favorecer el crecimiento personal de los distintos miembros de la familia.

lll. Difundir la mediacion padres-hijos como una forma mas efectiva y beneficiosa de resolver sus
conflictos relacionales

Breve descripcién de la actividad "'
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Subvencionado por la Consejeria de Politicas Sociales y Familia de 1a Comunidad de Madrid, se basa en la
orientacién a los progenitores e hijos/as sobre la modificacidn de modelos de relacion con el fin de
conducir al desblogueo de sus dificultades y al logro de una convivencia mas satisfactoria para todas las
partes interesadas.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 2
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 15

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetanas

b. Ayudas no monetarias

¢. (Gaslos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actiwdad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 25.368,18

Otros gastos de la actividad 1.011,09

a. Amendamientos y cdnones

b. Reparaciones y conservacion

¢. Servicios de profesionales independientes

d  Transportes

e. Primas de seguros

f Servicios bancar:os

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros

i.  Ofros servicios 1.011,09

i Tributos

k.  Reintegro de Subvenciones

1 Ofras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieras




Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 26.369,27

FINANGIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad {incluido cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de 1a actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Pdblica 25.204,22

a. Contratos con el sector piblico

b. Subvenciones 25.204,22

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 1.165,05

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros 1.165,05

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 26.369,27

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

= Atencion directa: 232 beneficiarios/a

Clases de beneficiarios/as:

Padres, madres y sus hijas e hijos adolescentes que se encuentren en una situacién de conflicto dentro de
la familia.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a: "’

Se requiere la asistencia y participacién voluntaria de las partes para intentar resolver el conflicto a través
del didlogo

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Atencion presencial en la sede de la entidad, atencién telefénica, asesoramiento por medio de
publicaciones, jornadas y actividades de difusién y participacién en paginas web y redes sociales.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Tal como se comprometia en el proyecto la intervencién ha sido llevada a cabo desde un modelo sistémico,
trabajando con todo el sistema familiar, y entendiendo la conducta del adolescente coma el sintoma del
funcionamiento disfuncional de la familia. Asimismao, hemos primado el empoderamiento de los miembros
de la familia, siendo el principal recurso de nuestra intervencién, evitando una cronificacion de la




intervencién y una dependencia de la familia de los servicios asistenciales. Debemos destacar la gran
importancia de la incorporacién de las nuevas tecnologias en la atencidn a los usuarios del programa,
aumentando no sélo las consultas, sino el nimero de seguidores en las redes sociales especificas del
programa. También sefialar el alto nimero de visualizaciones del material de arientacién disponible en el
canal de YouTube de la organizacién, asi como del contenido publicado a través del blog del programa.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios de la entidad han sido cumplidos y tenidos en cuenta |a hora de plantear los objetivos
y desarrollar cada una de las actividades.

A. Identificacién de 1a actividad A.3.

Dencminacién de la actividad®

Servicio de Sensibilizacién en Mediacién a familias y atencién, formacidn e intervencién
Psicosocial con hijos e hijas en educacién Primaria y Secundaria Obligatoria.

Servicios comprendidos en la actividad'®

1. Educar a los/as jovenes en los valores de la mediacion para que puedan poner en practica todas las
habilidades y estrategias necesarias que les ayuden a resclver sus conflictos de una manera
satisfactoria, tanto en su etapa adolescente como en el futuro.

2.  Atender los problemas que se originan entre los alumnos/as y el centro escolar, identificando y
delimitando el problema real para que se aborde desde distintas propuestas de actuacion, que
ayuden a la mejora de la convivencia de las partes implicadas.

3, Deteccidn de posibles problemas de acoso y violencia escolar sobre la poblacion juvenil
beneficiaria de este programa.

4. Mejorar la convivencia dentro de los Centros Educativos, promaoviendo la educacidn en valores.

5. Apoyar y orientar a las familias para que puedan superar las dificultades que se pueden encontrar
en la convivencia con sus hijos e hijas y que por si mismos no son capaces de afrontar.

6. Atender cualquier tipo de incidencia relacionada con la mala comunicacién ¢ la falta de
comunicacion dentro de la familia y/o del Centro Escolar.

7. Promover la convivencia pacifica entre los miembros de las familias con hijos/as preadolescentes,
adolescentes y entre los jovenes.

8. Mejorar la comunicacion entre las familias y el Centro Escolar.dichas dificultades, delimitando la
situacién a través de la definicién del problema y a otras acciones enfocadas a que puedan
resolver por si mismos y de forma eficaz dichos problemas.

9, Sensibilizar a la poblacién mas joven y adalescente, escolar y a las familias de las consecuencias
negativas, tanto a corto como a largo plazo, de intentar afrontar los conflictos de una forma
agresiva.

Breve descripcion de la actividad'



Subvencionado por la Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid, pretende
mejorar la convivencia escolar y familiar de las/os adolescentes y sus familias, promulgando la mediacidn
como herramienta bdsica en la resolucidn de conflictos entre los colectivos en las que se integran — familia
y escuela - fomentando con ello los valores que promuevan la convivencia pacifica entre todas las partes

implicadas en la educacién de la poblacién adolescente.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Niimero

Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios

Personal veluntario 11

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas y olros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por oiras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 36.401,60
Otros gastos de la actividad 6.254,79
a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c.  Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones poblicas

h.  Suministros

i. Otros servicios 6.254,79

- Tributos

k. Reintegro de Subvenciones

l. Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacién de inmovilizado




Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adgquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 42.656,39

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de |a actividad (incluido cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en |a Administracion Publica -

a. Contratos con el sector publico

b. Subvencicnes

¢. Conciertos

QOtros ingresos del sector privado 42 656,39

a. Subvenciones 39.94595

b. Donaciones y legados

c. Otros 271044
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 42.656,39

D. Beneficiarios/as de la actividad

Namero total de beneficiarios/as:

" Atencion directa: 2.410 beneficiarios/as

Clases de beneficiarios/as:

Adolescentes, padres, madres, orientadores escolares, profesorado y profesionales del ambito psicosocial y
de la educacidén.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a *’

Profesionales, adolescentes y padres/madres que estén desarrollando su actividad o cursando Primaria o
Secundaria.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Atencion directa desarrollada en los centros escolares, por medio de talleres y charlas.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de 1a actividad:

Con el Servicio de Sensibilizacion en Mediacion a familias y atencién, formacion e intervencion
Psicosocial con hjjos e hijas en Educacion Primaria y Secundaria Obligatoria se ha fomentado tanto la
convivencia como la educacion en valores para losfas nifios/as de Educacién Primaria, adolescentes de
Educacidén Secundaria (ESQ). personal educativo y familias, intentando generar un ambiente de didlogo y




de participacién para poder dar respuesta a cada una de las necesidades que se les plantean.
Concienciar a los alumnos y alumnas y sensibilizarles en la importancia de mantener una buena
comunicacién a la hora de resolver los conflictos de manera satisfactoria y de la mediacion como recurso
eficaz a la hora de resolver conflictos surgidos entre los/as profesionales de los Centros, los nifios y
nifias, losfas adolescentes y sus familias ha sido uno de los pilares basicos de nuestra intervencion.

Hoy en dia existe un miedo real a la problematica del acoso escolar en los Centros Educativos. Es una
realidad que por desgracia muchos de los alumnos o alumnas han sufrido esta situacion y encontramos
gue en muchas ocasiones a los propios centros educativos les faltan recursos para intervenir y/o
desconocen el mejor modo de proceder ante estas circunstancias.

A través de este Programa pretendemos no sélo actuar a nivel de la prevencién, sino también informar y
formar a familias y personal educativo para educar en un estilo comunicativo.

El interés y la gran participacion de los Centros para llevar a cabo los talleres en Educacion Primaria
demuestran la importancia de una intervencién temprana a la hora de mejorar las habilidades sociales de
losfas alumnos y alumnas y sus estrategias para resolver los conflictos que les surgen en su dia a dia de
una manera satisfactoria.

Algo también significativo para destacar una vez mas este afio es que al haber Centros que comparten la
figura del PTSC (Profesor/a Técnico de Servicios a la Comunidad), éste o ésta han demandado el
Servicio para otros de los Centros en ios cuales trabajan, estableciéndose asi una conexion entre nuestro
Servicio y la direccion de los diferentes Centros.

El interés por el Programa se ha visto reflejade en que muchos de los Centros que en los aflos anteriores
participaron, este Ultimo afio han demandado nuevamente los servicios, afiando querer seguir durante
los préximos cursos con una continuidad en el Programa, demostrando un incremente del grado de
adherencia de los centros participantes en el Programa.

Cada vez son mas los centros escolares concienciados con la importancia que tiene el involucrar a su
alumnado en la resolucién de los conflictos a traves de la mediacién. Gracias a la formacion a los
alumnos y alumnas ayudantes hemos podido trasmitir los valores que aporta la mediacion y los beneficios

de esta para que ellos y ellas puedan ayudar a sus compaferos y compafieras a buscar soluciones
conjuntas.

Durante el afio 2022 el Programa ha seguido adaptdndose a la situacion provecada por la pandemia
manteniendo el objetico de dar apoyo a los centros educativos para trabajar con su alumnado, docentes y
familias la Resolucién de los Conflictos y la Sensibilizacion a la Mediacion

Grado o nivel de cumphimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios de la entidad han sido cumplidos y tenidos en cuenta la hora de plantear los objetivos
y desarrollar cada una de {as actividades.

A. Identificacién de la actividad A.4.

Denominacion de la actividad®

Servicio de Terapia Familiar y Orientacién a Familias Reconstituidas

Servicios comprendidos en la actividad "

El Servicio de Atencidn a Familias Reconstituidas se implementa a través de dos tipos de intervenciones
especificas:
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Servicio de Orientacién Familiar para Familias Reconstituidas. A él podrén acceder todas las familias
que cumplan los requisitos para ser consideradas familias reconstituidas. Se atenderan las problematicas
especificas derivadas de la Reconstitucidon Familiar, y reflejadas en los objetivos del programa. Se llevara
a cabo mediante sesiones de una hora de duracidn, con un numerg maximo de 10 sesiones.

Servicio de Intervencién Familiar para Familias Reconstituidas. A él podran acceder las familias, que
cumpliendo los requisitos para ser consideradas familias reconstituidas, y tras una evaluacion inicial, se
determine que no hay una elaboracién adecuada de la pérdida originaria de la reconstitucion (separacion
o divorcio), ¢ bien la reconstitucién haya dado lugar a una estructura familiar disfuncional cristalizada, y
sea conveniente un abordaje desde una intervencidn familiar estructural. La duracidon maxima de la
intervencidn sera de un afio.

Los Beneficiarios/as del Servicio serdn las Familias que cumpliendo los requisitos arriba referenciados,
tengan su residencia en la Comunidad de Madrid. Las problemdticas que atendera el programa serén las
especificas derivadas de la Reconstitucidn Familiar.

Asimismo se llevaran a cabo acciones de difusién y sensibilizacién del modelo de familia reconstituida,
tales como la distribucién de una guia para familias reconstituidas, 1a participacion en medios de
comunicacion, jornadas, etc., de cara a conseguir una mayor sensibilizacidén hacia dicho modelo familiar

Breve descripcion de la actividad"'

Subvencionado por |la Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la Comunidad de Madrid, este
programa, novedoso, que comienza su andadura en este ejercicio, atiende a familias reconstituidas
(formadas por una pareja en al que al menos uno de sus miembros aporta hijofas de una relacion
anterior), ofreciéndolas pautas y recomendaciones que les permitan afrontar los desafios que se les
plantean asi como la mejora de su convivencia.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 2
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 12

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

¢. Gasltos por colaboraciones y del drgano de gotierno

Aprovisionamienios

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades




e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 25.358,16
Otros gastos de la actividad 436,57
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacién
¢. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros
i.  Otros servicios 436,57
i. Tributos
k. Reintegro de Subvenciones
I Oftras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 25.794,73
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con grigen en la Administracién Pdblica 24.260,58
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 24.260,58
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 1.534.15
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
c. Ofros 1.534.15
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 25.794,73

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

= Atencion directa: 233 beneficiarios/as

13




Clases de beneficiarios/as:

Familias y profesionales del dmbito de la educacion o la intervencidn social.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a '

Familias que cumplan los requisitos para ser consideradas familias reconstituidas y familias
reconstituidas, que tras una evaluacién inicial, se determine que no hay una elaboracién adecuada de la
pérdida originaria de la reconstitucion (separacién o divarcio), o bien la reconstitucién haya dado lugar a
una estructura familiar disfuncional cristalizada, y sea conveniente un abordaje desde una intervencion
familiar estructural

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Atencién presencial en la sede de la entidad, atencién telefonica, asesoramiento por medio de
publicaciones, jornadas y actividades de difusidn y participacion en paginas web y redes sociales.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Tal como se recogia en el proyecto del programa, en la Comunidad de Madnd existian recursos que
atienden la resolucion de conflictos derivados de la ruptura de la relacién de pareja, pero no servicios
especificos que aborden la problematica de la familia reconstituida como la elaboracion de la péerdida
ambigua derivada por la separacion que supone el punto de partida de estas familias, los problemas de
género especificos de este tipo de estructura familiar, la ambigledad de roles de las parejas de los
progenitores, las situaciones de duplicidad de las figuras adultas del sistema familiar, etc.

Finalmente, el programa se ha desarrollado bajo la perspectiva de género que distingue y caracteriza
nuestra entidad, es decir, teniendo en cuenta los roles asignados dentro del sistema patriarcat a mujeres y
hombres que provocan la desigualdad y ia discnminacion de las mujeres

La transversalidad de la perspectiva de género, asi como un enfoque que preste atencion a la diversidad
familiar ha estado presente en todas las acciones desarrolladas, no sdlo en la atencién directa, sino que se
han incorporado los valores de igualdad, diversidad y equidad en todas las publicaciones, jornadas, etc. En
UNAF defendemos la diversidad de las familias desde los principios de tolerancia y de respeto al otro,
reivindicando el reconocimiento y |a igualdad de derechos y opertunidades para todas las personas, sin
distincién de sexo, edad, etnia, cultura u orientacion sexual. Nos distingue una atencion especializada y
especifica de todos los modelos familiares, no solo del modelo de familia reconstituida.

Todo ello se ha visto reflejado en los objetivos e indicadores del programa, los cuales se han ejecutado
exitosamente (g]. reestructuracion de las funciones de los miembros de la familia reconstituida, frente a los
clasicos roles de género; Fomento de una biparentalidad cooperativa; Evitacion de la desvinculacion del
progenitor no custodio; Definicién de los roles de las nuevas parejas, elc )

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios!

Los fines estatutarios de |3 entidad han sido cumplidos y tenidos en cuenta la hora de plantear los
objetivos y desarrollar cada una de las actividades.
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A. Identificacién de la actividad A.5.

Denominacion de la actividad®

Prevencién de Conductas de Riesgo (abuso de tecnologias, consumo de drogas, alteraciones de la
alimentacién, sexualidad, compartamientos violentos y fracaso escolar) en NNA a través del fomento
de una parentalidad positiva y del abordaje preventivo de las conductas problema. [PCR-NNA) (CAM)

Servicios comprendidos en la actividad'®

Sensibilizar a los progenitores de su importante papel como agentes preventivos de conductas
de riesgo en sus hijos/as informandoles de las més frecuentes en nuestro contexto y las pautas
familiares que pueden ayudar a prevenirlas.

Apovyar y orientar a las familias para el desarrollo de una parentatidad positiva.

Apoyar y orientar a las familias para que puedan superar las dificultades (crisis normativas y
para-normativas) que se pueden encontrar en la convivencia con sus hijos e hijas.

Atender las problematicas mas habituales que se originan entre progenitores e hijos/as,
identificando y delimitando los factores de riesgo que la sustentan para gque se aborde desde
distintas propuestas de actuacién.

Capacitar a los nifios, nifias y adolescentes para que pongan en practica conductas saludables a
nivel fisico, psicoemocional y social, basadas en su bienestar y desarrollo integral,

Capacitar a los progenitores para la intervencion temprana ante |a deteccion de conductas de
riesgo leves/moderadas entre sus hijos/as.

Sensibilizar a las familias sobre la importancia de la mediacion, dar a conocer los beneficios de
esta e informar del servicio de mediacién para padres, madres e hijos/as adolescentes (SMPHA)
ofrecido por UNAF con el apoyo de la Consejeria de Politicas Sociales, familias, lgualdad y
Natalidad y disponible en la Comunidad de Madrid con el objetivo de que lo puedan solicitar.

Desarrollar un plan de comunicacién dirigido a difundir las actividades de este proyecto,
dotando a este de una dimension comunicativa que sirva para impulsar su realizacion y ampliar
su impacto, tanto a través de canales propios (web, blog y redes sociales) como de medios de
comunicacion.

Breve descripcion de la actividad'!

Prevenir conductas de riesgo {abuso de tecnologias, consumo de drogas, alteraciones de la alimentacion,
sexualidad, comportamientos violentos y fracaso escolar) en NNA {nifios/as y adolescentes: 52 y 62 de EP
y 12 y 29 ESO) a través del fomento de una parentalidad positiva y del abordaje preventive de las
conductas problema.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntaric 12




C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros
a,  Ayudas monetarias
b.  Ayudas no monetarias
¢. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
Aprovisionamientos 272,25
a. Compras de bienes deslinados a la actividad
b. Compras de malerias primas
¢. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por ofras entidades 272,25
e. Perdidas por detericro
Gastos de personal 20.071,69
Oftros gastos de la actividad 2.085,30
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion 50,15
¢. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Surministros
i.  Otros servicios 203515
j. Tributos
k. Reintegro de Subvenciones
! Otras peérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado
Gasloes financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 22.429,24

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servic'os de {a actividad (incluido cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Adminstracidn Publica

a.  Coniratos con e sector publico




b. Subvenciones

¢. Conciertos

Qtros ingresos del sector privado 22.429.24

a. Subvenciones 22.420,83

b. Donaciones y legados

c. Otros 8,41

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 22.429,24

D. Beneficiarios/as de la actividad

Ndamero total de beneficiarios/fas.

= Atencion directa: 988 beneficiarios/as

Clases de beneficiarios/as:

Familias (Padres, madres, nifios, nifias y adolescentes).

Requisilos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a '’

Preadolescentes de 52 y 62 de Educacion Primaria, adolescentes de los dos primeros cursos de la etapa
de Educacién Secundaria Obligatoria (£.5.0.). Padres y madres con hijos/as en 52y 62 de E.P. oen 1%y
29 de la ESO

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Atencidn directa desarrollada en los centros escolares, por medio de talleres y charlas.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resullados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Se han llevado a cabo talleres y actividades preparados e impartidos por las profesionales que gestionan
el proyecto, especialistas en conducta de riesgo y parentalidad positiva. Estos talleres y actividades se
han podido desarrollar en la modalidad presencial y/u online, adaptando el contenido a las edades de
los/as menores y a los intereses de los progenitores y de las entidades solicitantes. Se ha podido optar
por el conjunto de talleres/actividades o seleccionar aquellos que mejor se ajustan a las necesidades y
factores de riesgo de la poblacidn objeto de la accidn preventiva.

Se ha realizado una difusién del proyecto de gran impacto a través de correo electronico, pagina web,
biog, redes sociales y con el contacto presencial con diferentes entidades de la Comunidad de Madrid
que trabajan con el perfil de progenitores y NNA del proyecto. El Proyecto de “Prevencién de conductas
de riesgo y fomento de la parentalidad positiva” ofrece talleres a NNA y sus progenitores siendo el dnico

requisito que las ‘personas menores cursen 58, 62 de E.P y 12 y 22 de la ESO dentro del territario de la
Comunidad de Madrid.

€l proyecto objeto de la subvencién, al focalizar la intervencion en el fomento de la parentalidad positiva
y en la prevencién de conductas problema en dreas de especial relevancia para el desarrollo integral de
las personas da una especial importancia al desarrcllo de competencias de cardcter personal y social
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como marco que posibilita la mejora de la calidad de las personas en todos sus ambitos vitales. Trabajar
con los progenitores y NNA nos permite abordar situaciones de su vida cotidiana que pueden presentar
mayores dificultades para su resolucidn positiva y saludable.

Grado o nivel de cumplimienta de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios de la entidad han sido cumplidos y tenidos en cuenta la hora de plantear los
objetivos y desarrollar cada una de |as actividades.

A. ldentificacion de la actividad A.6.

Denominacion de la actividad®

Sostenimiento Estructuras centrales de UNAF y sus entidades asociadas {Fomento del
asociacionismo)

Servicios comprendidos en la actividad'®

Para conseguir y fornentar el asociacionismo familiar, se destacan entre otras, los siguientes servicios
y actividades:

- Fortalecer los vinculos asociativos de UNAF con las asociaciones miembro, e incrementar el
conocimiento y apoyo mutuo entre asociaciones de la red-UNAF (objetivos, programas y
acciones).

2. Consolidar la transformacion organizativa para mejorar la capacidad operativa de UNAF y el
desarrollo de su misién, apoyando al mismo tiempo la transformacidn organizativa y la
sostenibilidad de las entidades de la red.

3. Difundir los programas y servicios que desarrollan las asociaciones familiares y su impacto
social ante la ciudadania y administraciones publicas.

4. Sensibilizar sobre la situacidn de las familias, en especial las mdas vulnerables, y visibilizar las
distintas necesidades de las familias exigiendo el apoyo institucional necesario para garantizar
el bienestar de las familias a través de derechos sociales, aportando propuestas para la
formulacién de politicas publicas, especificas y transversales, a nivel nacional y europeo,

S. Contribuir con otras entidades sociales al desarrollo de objetivos compartidos y a la
sostenibilidad de Tercer Sector, desarrollando estrategias y herramientas de accién comunes,
coordinando la labor de incidencia politica y poniendo en valor el compromiso social y el papel
transformador del Tercer Sector.

Breve descripcién de la actividad''

Subvencionado por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, las actividades a desarrollar
tienen como objetivo el fortalecimiento de la estructura organizativa de la entidad, para incrementar el
fomento del asociacionismo familiar, Todo ello a través de la colaboracién con otras entidades y
organismo a nivel nacional e internacional, pdblicos y privados, contribuyendo asi de forma mas eficaz a
la defensa social de los derechos e intereses de los diversos modelos familiares.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?



Tipo de personal Numero

Personal asalariado 6

Personal con contralo de servicios

Personal voluntario 60

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

(Gastos por ayudas y ofros 163.200,00
a.  Ayudas monetarias 163.200,00
b.  Ayudas no monetarias
¢. Gastos por colaboraciones y del organo de gobierno
Aprovisionamienlos 6.281,90
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
¢. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por olras entidades 6.281,90
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 188.016,39
Oftros gastos de la actividad 72.537.01
a. Arrendamientos y canones 12.582,46
h.  Reparaciones y conservacion 10.560,71
c.  Servicios de profesionales independientes 21.807.20
d. Transportes
e. Primas de seguros 242144
f Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 363.00
h.  Suministros 515123
i.  Otros servicios 19.650,97
j Tnbutos
k Reintegro de Subvenciones
| Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado O
Gaslos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 430.035,30

[ FINANCIACION IMPORTE




Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad {incluido cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Plblica 430.000,00

a. Contratos con el sector plblico

b. Subvenciones 430.000,00

¢. Congciertos

Oftros ingresos del sector privado 35,30

a. Subvenciones

b.  Donaciones y legados

c. Otros 3530

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 430.035,30

D. Beneficiariosfas de la actividad

Nimero total de beneficiarios/as:
*  Web www.unaf.org : con la que hemos alcanzado 110.439 visitas

= Web www.mediador.org : ¢on la que hemos alcanzado 19.078 visitas

= Redes Sociales: UNAF ha continuado su actividad en redes sociales para comunicar sus actividades
y generar opinién publica sobre aquellos temas que afectan a las familias. Nuestras noticias y
comentarios han sido seguidos por una comunidad virtual de 19.099 personas (Twitter, Facebook,
Linkedin} a través de nuestros diferentes perfiles (corporativo, mediacién, familias reconstituidas
y salud sexual).

= Boletin digital: enviado periédicamente a una base de datos de 10.158 personas

*  Blog Mediacién para el acuerdo: 20.950 visitas

®  Blog Salud sexual en clave cultural: 142.956 visitas

Blog Somaos familias reconstituidas: 3.585 visitas

Clases de beneficiarios/as.:

Asociaciones y entidades a nivel nacional e internacional, instituciones publicas, familias, profesionales y
sociedad en general

Requisitos exigidos para oslentar {a condicion de beneficiariofa:"”

Entidades, instituciones plblicas, familias y profesionales vinculados al ambito de las familias

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Atencién directa {(intercambio de conocimiento, apoyo en acciones, colaboracidn, trabajo en red) en el
caso de entidades, instituciones, familias y profesionales, y atencién indirecta o sensibilizacidn en el caso
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de la sociedad en general |

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizaciéon de la actividad:

UNAF ha alcanzado los objetivos previstos para 2021 con resultados positivos, que nos permitiran seguir
mejorando y plantearnos nuevas metas, en el fomento del asociacionismo familiar, beneficiando en
Uitimo término a las familias en toda su diversidad.

Valoramos de forma positiva la iniciativa de realizar webinars online implicando a las entidades
miembro para abordar asuntos de maxima actualidad y preocupacién para las familias y para el publico
general, como la gestion de la incertidumbre en el contexto de la pandemia, las competencias digitales,
la diversidad familiar, la educacién afectivo-sexual o las violencias en la adolescencia. En estos webinars
han participado cerca de 700 personas, convirtiéndose en una iniciativa de sensibilizacidn social y
difusién de informacién de utilidad plblica con un notable alcance.

Asimismo, valoramos positivamente la celebracién de la Il Feria de Asociacionismo Familiar, que nos
permitié dar visibilidad al asociacionismo familiar, estrechar la colaboracion con las entidades miembro
y acercar los servicios y actividades de todas las entidades al publico general, asi como la participacion
en la Feria de Asociacionismo de Madrid 2021. Acciones que se enmarcan en la estrategia de innovacidn
en los formatos de divulgacion y difusién de nuestros programas y objetivos, con el objetivo de lograr el
mayor impacto posible en nuestras acciones,

La consecucidn de objetivos se ha logrado ajustdndose adecuadamente a la dotacion presupuestaria.
Por tanto, consideramos que nuestra actuacion ha resultado eficaz y eficiente, a partir de las
herramientas de valoracién a nuestro alcance sobre nuestra base social (asociaciones que componen
nuestra red) y su participacion en implicacién en 1as iniciativas que desarrollamos e impulsamos desde
UNAF, aunque en nuestra vocacién estd seguir mejorando a través del proceso de calidad de la propia
entidad todos los procesos e implementando los cambios necesarios para orientar mejor nuestra mision
a satisfacer las necesidades de las familias a las que representamos. UNAF continuara aplicando estos
criterios para futuras intervenciones, teniendo siempre como objetivo ampliar todo lo posible el alcance
de sus actuaciones, tanto a nivel cuantitativo como cualitativo.

En relacion con la coordinacién con nuestras entidades creemos que es necesario profundizar en
herramientas de comunicacion y gestion del conocimiento que nos permitan optimizar nuestros
recursos para la consecucién de objetivos compartidos. El proceso de transformacién digital que
estamos abordando desde el tercer sector creemaos que serd una oportunidad para mejorar este
objetivo de coordinacién y optimizacion de recursos de las entidades.

Por otro lado, creemos que ias politicas publicas que den soporte institucional a las familias, atendiendo
sus necesidades especificas y garantizando el desarrollo de su proyecto de vida de manera digna para
todas, deben mejorarse en nuestro pais y en el marco de la Union Europea.

El actual contexto econdmico y social, derivado en gran medida de la pandemia, hace mas necesario que
nunca el fortalecimiento de las asociaciones que promueven el bienestar de las familias, su
empoderamiento y la defensa de sus derechos. Por esta razén, sera necesario profundizar en las
acciones de incidencia politica e institucional para que los temas que afectan realmente a los derechos y
bienestar de las familias tengan un espacio prioritario en la agenda publica e institucionat.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Los fines estatutarios de la entidad han sido cumplidos y tenidos en cuenta la hora de plantear los
objetivos y desarrollar cada una de las actividades.




A. ldentificacién de la actividad A.6.

Denominacidn de la actividad®

Sensibilizacion desde la educacién sexual integral en clave cultural para la prevencién de todas

las formas de violencia de género, para el acceso a los derechos sexual y reproductivos y la
cohesién social

Servicios comprendidos en la actividad'

Para el desarrollo de la actividad, entre las distintas acciones que se desarrollan, destacan:

Talleres de educacién sexual para poblacién migrante

Cursos de atencién a la sexualidad inmigrante para profesionales

Material de sensibilizacién
¢ QOrganizacidn y participacion en jornadas profesionales.

e Asesoramiento a organizaciones en materia de salud sexual con poblacién migrante.

Breve descripcion de |a actividad'!

Actividades subvencionadas por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, pretende
conseguir que tanto mujeres como hombres migrantes vivan su sexualidad de forma satisfactoria positiva y

libre de riesgos. Para ello es precisa la actuacion tanto con poblacién migrante, asi como con profesionales
que trabajan en este ambito.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de perscnal Numero
Personal asalariado 2
Personal con contrato de servicios 12
Personal voluntario 28

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a.  Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno

Aprovisionamientes 8.364,07

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas
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¢. Compras de ofros aprovisionamientos

d_ Trabajos realizados por ofras entidades 8.364,07
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 40.425,31
Otros gastos de la actividad 20.872,57
a. Arrendamientos y canones 249834
b. Reparaciones y conservacion 91,25
c. Servicios de profesionales independientes 544,50
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 407,18
i.  Otros servicios
j.  Tributos 17.331,30
k.  Reintegro de Subvenciones
l. Otras pérdidas de gestién corriente
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmowilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 69.661,95
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad {incluido cuotas de usuarios)
Ingresaos ordinarios de fa actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Piblica 68.265,00
a. Contratos con el sector publico
b.  Subvenciones 68 265.00
¢. Conciertos
Oftros ingresos del sector privado 1.396 95
a. Subvenciones
b, Donaciones y legados
¢c. Ofros 1.396,95

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD £9.661,95

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:
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- 404.574 personas atendidas

Clases de beneficiarios/as:

El programa va dirigido a la poblacién migrante {nacionales de terceros paises) con especial atencién a
aquellos colectivos mas vulnerables ¢démo son las mujeres y trabajando directamente, ademds, con
colectivos clave en |a intervencién con personas migrantes cdmo son |as y los profesianales de los dmbitos

social, educativo, sanitario, fuerzas de seguridad del estado y administraciones publicas.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiariofa: '’

La seleccidn de 1as personas destinatarias en los talleres se ha realizado a través de la entidad colaboradora
co-responsable de su convocatoria y organizacion junto con UNAF, a partir de los criterios establecidos en
la convocatoria del programa, nacicnales de terceros paises, y segun las necesidades previamente
detectadas por la entidad colaboradora. En el caso de los cursos para profesionales, y tras su difusion, se ha
priorizado al personal que trabaja directamente con la poblacion migrante en los diversos dmbitos

profesionales.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Realizacion de talleres, cursos y jornadas presenciales, formacion online, asesoramiento en materia de
salud sexual.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resuitados obtenidos con la realizacion de la actividad:

La valoracidn general del proyecto es muy positiva. Es un proyecto que lleva desarrolldndose mas de 10 afios;
un proyecto dindmico y pionero que va aprendiendo con la experiencia compartida entre personal técnico,
profesionales, migrantes y la sociedad en general, un proyecto que ha ido adaptindose a las nuevas
realidades y necesidades y desarrollando metodologias que inciden en una mejor atencion a la salud Sexual
de la poblacidn migrante que reside en nuestro pais. Esta experiencia, metodologia y reconocimiento de
parte de las personas beneficiarias ha permitido a este proyecto consolidarse como referente en materia de

Promocidn de la Salud Sexual en clave cultural que redunde positivamente en Ja consecucion de nuestros
objetivos aumentando el impacto de todas las actividades.

Las actividades del programa responden a {as necesidades en materia de salud sexual y las metodologias se
adaptan a las necesidades culturales, de lenguaje, de matices y valores que facilitan y favorecen la
participacién de un colective muy diverso fomentandae, ademas, la integracién cultural y trabajando para la
erradicacion de prejuicios xendfobos, racistas, de género y contra la identidad sexual.

Las actividades de este programa son muy demandadas, porque no hay entidades especializadas en esta drea
y ya es reconocido por todas y todos gque una buena salud sexual redunda en beneficios directos sobre la
calidad de vida de una persona, de una familia y de una sociedad. Ademas, la sexualidad adn en nuestra
cultura viene marcada por fuertes tabues y prejuicios y en muchas ocasiones esto genera inseguridad vy
confusion entre las y los profesionales; ademds a esto debemos sumar el desconocimiento y prejuicios que




muchas veces se tiene sobre |a poblacidon migrante.

E! programa ofrece un marco de intervencidn desde el dmbito de la formacion y la sensibilizacidon completo:
formando a profesionales, realizando talleres con poblacién migrante y sensibilizando a la poblacidn general a
través de las redes sociales canales de comunicacién y relacion con las administraciones publicas. Ademas, se
desarrollan materiales didacticos como Guias para profesionales, para migrantes, folletos de sensibilizacién,
etc. que redundan en beneficio de la adqguisicién de conocimiento, cambio de actitudes y adoptidn de
conductas mas saludables.

Nos gustaria destacar la capacidad de adaptacién que este proyecto ha podido realizar durante esta situacion
de emergencia social, sanitaria y econémica lo que pone de manifiesto que es un proyecto consolidado,
estratégicamente definido y fuerte, con capacidad suficiente para dar respuesta en diferentes escenarios,
incluidos los de crisis y emergencia siempre focalizado en el cuidado y la atencion de la salud sexual y
reproductiva de la poblacién migrante. Destacar que este programa estd siendo muy importante en un
momento donde el acceso a la infarmacién preventiva, la atencidn sanitaria, los recursos sociales estd siendo

muy dificil para la poblacion migrante que ha visto agravadas sus situaciones de vulnerabilidad de manera
alarmante.

Grato o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios de la entidad han sido cumplidos y tenidos en cuenta !a hora de plantear los objetivos y
desarrollar cada una de las actividades.

A. ldentificacién de la actividad A.7.

Denominacion de la actividad®

Prevencién e Intervencién ante la mutilacién genital femenina — MGF - FAMI

Servicios comprendidos en la actividad"™

Para el desarrollo de la actividad, entre las distintas acciones que se desarrollan, destacan:
o Talleres de sensibilizacién para la prevencidn de la practica con poblacién migrante

s Cursos especializados para profesionales.

e Edicidn y difusién de material de sensibilizacion.

¢ Organizacion y participacion en jornadas profesionales.

e Asesoramiento a organizaciones en materia prevencion de la mutilacién genital femenina.

Breve descripcion de la actividad"'

Actividades subvencionadas por el Ministerio de Seguridad Social, Inclusién y Migraciones con el
objetivo de erradicar la practica de la mutilacién genital femenina entre las personas que residen en
Espafia, a través de actividades concretas de prevencién e intervencién con poblacion migrante y
profesionales que trabajan con esta poblacién en todos los dmbitos, especialmente el educativo,
sanitario y social.

B. Recursos humanos asignados a la actividad?




Tipo de personal Numero

Personal asalariado 4
Personal con contrato de servicios 7
Personal voluntario 25

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientes 12 07014

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de olros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades 12.070.14

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 67.379.54
Oftros gastos de 1a actividad 2267275
a. Amrendamientos y canones 4.996,72
b. Reparaciones y conservacion 32,50
¢.  Senvicios de profesionales independientes 1.758,75

d. Transportes

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones puablicas

h.  Suministros 587,73
i.  Otfros servicios 15.297.05
j- Tributos

k. Reintegro de Subvenciones

I Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambic

Adquigicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 102.122,43

FINANCIACION IMPORTE
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Cuctas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluiio cuotas de usuarios}

Ingresos ordinaries de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

ingresos con origen en la Administracién Publica 100.074,00

a  Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 100.074,00

¢ Conciertos

Otros ingresos del sector privado 2.048,43

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

¢c. Ofros 2.048,43

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 102.122,43

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

® 14.894 {con redes sociales)

s 1.406.181 (con medios de comunicacién

Clases de beneficiarios/as:

El programa va dirigido a la poblacién migrante (nacionales de terceros paises) con especial atencion a
aquellos colectivos mas vulnerables cémo son las mujeres y trabajando directamente, ademds, con
colectivos clave en la intervencién con personas migrantes comao son las y los profesionales de los
ambitos social, educativo, sanitario, fuerzas de seguridad del estado y administraciones publicas.

Requisitos exigidos para ostentar !a condicion de beneficiariofa:'’

La seleccion de las personas destinatarias en los talleres se ha realizado a través de la entidad
colaboradora co-responsable de su convocatoria y organizacion junto con UNAF, a partir de los criterios
establecidos en la convocatoria del programa, nacionales de terceros paises, y segln las necesidades
previamente detectadas por la entidad colaboradora. En el caso de los cursos para profesionales, y tras

su difusién, se ha priorizado al personal que trabaja directamente con la poblacién migrante en los
diversos dmbitos profesionales.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Realizacion de talleres, cursos y jornadas presenciales, asesoramiento en materia de Prevencion de la
Mutilacién Genital Femenina.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Reszultados obtenidos con la realizacidn de la actividad:
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Este proyecto se esta desarrollando de acuerdo con lo planteado en la memoria adaptada y lo estimado
y planificado desde el equipo de UNAF. Se trata de un proyecto innovador y piloto que parte del bagaje
y experiencia de |a entidad en este dmbito de mas delD afios y que tiene su punto fuerte tanto en el
conacimiento experto como en la relacion con las referentes, lideresas y comunidades afectadas por la
mutilacién genital femenina ademas de poder contar con un equipo de mediadoras interculturales
especializadas.

Aun asi, han sido necesario destinar muchos esfuerzos en poner en marcha y estructurar todas las
acciones que dotan de coherencia y son garantia de calidad. Preparar protocolos de atencidn,
mecanismo para |a recogida y gestion de la informacién, establecer los canales y procedimientos de
derivacién y coordinacién , identificar recursos etc. También se ha trabajado en la presentacion del
proyecto a las entidades del sector, espacios de trabajo en red y de profesionales como parte de los
objetivos del programa para garantizar que la informacion pueda llegar a gran nimero de mujeres vy
comunidades afectadas por al practica.

La relacion con la comunidades se ha fortalecido al igual que con las asociaciones de mujeres y ONG que
trabajan en este dmbito ya que el proyecto es un ejercicio de concrecion de todas las recomendaciones,
buenas practicas y necesidades detectadas y recogidas desde hace mas de una década por todas las que
ademas contempla todas las recomendaciones de las instalaciones publicas nacionales e internacionales
en el marco del ala atencidén todas las formas de violencia y en especifico a la mutilacién genital
femenina.

Gradoe o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Los fines estatutarios de |a entidad han sido cumplidos y tenidos en cuenta la hora de plantear los
objetivos y desarrollar cada una de las actividades.

A. ldentificacion de la actividad A.6.

Denominacion de la actividad?

Género e interculturalidad: capacitacién de profesionales para la prevencidn, identificacion y
atencién integral a la mutilacién genital femenina y otras formas de violencia de género
Asociadas.

Servicios comprendidos en la actividad'®

Para el desarrollo de la actividad, entre |as distintas acciones que se desarrollan, destacan:
¢ Realizacidn de congresos

& Cursos para profesionales

e Seminarios Buenas Practicas

e Material de sensibilizacidn

e Comunicacién online

e Trabajo enred

e Colaboracion con mediadoras/es interculturales

Breve descripcion de la actividad''

Prevencién, erradicacion y atencidn integral ante la Mutilacién Genital Femenina en Espaiia y otras formas
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de violencia de género, formando a profesionales, potenciando la mediacién intercultural y generando
espacios de encuentro, capacitacién y reflexion que favorezcan el desarrollo de nuevos itinerarios de
atencién integral. Difundiendo permanentemente contenidos y materiales especializados y fortaleciendo
el trabajo en red.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 4
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 22

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a.  Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del rgano de gobierno

Aprovisionamientos 8.364.07

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de malerias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades 8.364,07

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 40.425,31
Otros gastos de la actividad 20.872,57
a.  Arrendamientos y canones 2.498,34
b. Reparaciones y conservacion 91,25
¢. Servicios de profesionales independientes 544 50

d  Transportes

e Primas de seguros

f Servicios bancarics

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros 407,18

i Otros servicios

] Tributos 17 331,30

k Reintegro de Subvenciones

L. Ctras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros
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Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD €9.661,95

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Piblica 68.265,00

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciocnes 68.265,00

c. Cenciertos

Otros ingresos det sector privado 1.396,95

a. Subvenciones

b. Donacicnes y legados

c. Otros 1.396,95
FINANGIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 69.661,95

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

- 27.821 con redes sociales

- 1.396.229 con medios de comunicacidn

Clases de beneficiarios/as:

Poblacién general. Profesionales de diferentes dambitos clave en la prevencién y atencién a la mutilacion

genital femenina.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a '’

Poblacidn general. Profesionales de diferentes dmbitos clave en la prevencion y atencidn a la mutilacién

genital femenina.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Realizacién de talleres, cursos y jornadas presenciales, formacion online, asesoramiento en materia de
salud sexual.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento
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Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Este afio, el programa estd centrado en la capacitacién de profesionales especificamente, pero alberga
acciones de continuidad que obtienen una valoracién general muy buena y que van en aumento,
proyeccidn, incidencia e impacto. se refleja tanto en los procesos de evaluacion interna

de resultados y logros alcanzados, como en el cumplimiento de indicadores y en la valoracidn externa, a
través de evaluaciones, demandas de colaboracién, seguimiento de redes sociales e informacion del
programa, y evaluaciones de las/los participantes en las actividades. En el proyecto se destaca la
aplicacidn integral y transversal en todas las acciones, de un enfoque de derechos, de género e
intercultural, que permite un mayor impacto y sostenibilidad de resultados, contribuyendo a la
convivencia y cohesién social. £sto se traduce, en cuanto a los derechos, en un enfoque integral y
transversal de prevencidn y erradicacién de 1a mutilacién genital femenina, en un marco de garantia de
derechos fundamentales, no compartimentado, sino incorporado a las politicas y acciones de integracion
de la poblacién migrante y proteccion internacional de refugiados/as; en cuanto a la desigualdad vy la
violencia de género, la mutilacién genital femenina como expresion de desigualdad de género y una forma
de violencia de género, y las estrategias y acciones para su prevencion y erradicacion, deben compartir
este marco de accion.

En cuanto al didlogo intercultural, haciendo incidencia en la sensibilizaciéon en la facilitacion de la
comunicacion entre profesionales y poblacion migrante, superando estereotipos xendfobos, racistas y/o
sexistas, potenciando la escucha y la empatia.

Se valora muy positivamente también en el proyecto, la metodologia de trabajo participativa y trabajo en
red y mejora, inclusiva, favoreciendo el intercambio de conocimiento, experiencias y buenas practicas,
coordinacién de estrategias de intervencién, que multiplican el impacto de las acciones, y aumentan la
capacidad de los diversos agentes implicados en la prevencién y erradicacion de la MGF, tanto a nivel
local, estatal e internacional.

Son todos estos elementos, junto a una metodologia de adaptacion e innovacidn continua que se aplica
con el fin de asegurar un mayor impacto de los resultados y una mejor cobertura de las necesidades, los
que nos ha permitido este afio, hacer frente a un contexto de extrema gravedad debido a la crisis
socioecondmica provocada por la pandemia del COVID-19 y agravada por el contexto de conflicto armado
que existe actualmente en Europa, con el menor perjuicio posible para los objetivos y resultados del
proyecto. La puesta en marcha de medidas radicales de adaptacion y adecuacion a estos contextos de
urgencia y excepcionalidad, en metodologia y plan de actividades, han permitido un buen desempeifio en
el cumplimiento de indicadores.

En este sentido, el desarrollo del proyecto durante este semestre ha mostrado su dinamismo y
versatilidad, con una generacién continua de aprendizajes, la identificacion de necesidades y recursos, con
la intencién de facilitar el disefio y puesta en marcha de estrategias de capacitacién y actuacion focalizadas
para la prevencion y la atencién por parte de entidades y profesionales, teniendo en cuenta el contexto de
crisis econdmica y social mundial a causa de la pandemia y el conflicto armado.

Este proyecto responde a una necesidad general y una demanda en aumento por parte de los
profesionales, Ia capacitacién y formacion en la prevencién e intervencién ante la mutilacion genital
femenina; lo que permite una mejora de los itinerarios de atencidén integra alas mujeres y nifias
supervivientes de MGF. Ademas, evoluciona, innova, profundiza y abre paso a nuevas necesidades y
estrategias en su el dmbito de la incidencia social y politica. Se puede asegurar que el proyecto de UNAF,
entidad pionera en identificar y responder a la necesidad de la Prevencion e Intervencion ante la MGF en
la poblacién migrante, cumple su objetivo de contribuir a |a erradicacion de la mutilacion genital femenina
en Espafia vy en el mundo y promover el acceso de las nifias y mujeres supervivientes a la atencion y
recursos socio- sanitarios adecuados, atendiendo a los nuevos retos y desafios y contribuyendo a la
mejora de estrategias y politicas sociales, en base a unos principios y metodologias con vistas a la cohesion
y la transformacidn social, en este momento mas necesaria que nunca.
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios de la entidad han sido cumplidos y tenidos en cuenta la hora de plantear los
objetivos y desarrollar cada una de las actividades.

A. ldentificacidn de la actividad A.7.

Denominacidn de la actividad®

Programa de Sensibilizacién y Promocién de la Mediacién Familiar en Procesos de Ruptura
Matrimonial o Convivencial

Servicios comprendidos en la actividad"®

1. Realizacion de actividades de sensibilizacién a la mediacion familiar e intercambio de
buenas practicas para profesionales a través de talleres donde se difunda la mediacion
familiar en el ambito de los conflictos derivados de la separacién, el divorcio o el cese de la
canvivencia.

2. Realizacion de actividades de sensibilizacién a la mediacion familiar a través de talleres para
familias o parejas en situaciones de vulnerabilidad como consecuencia de tener que afrontar
un planteamiento de ruptura.

3. Impresidn y difusién de materiales (dipticos, cuadernillos y guias de mediacidn)

4. Presencia en redes sociales de mediacién y corporativas de UNAF (Twitter, Facebook y
Linkedin) y en el Blog Mediacién para el acuerdo.

5. Desarrollo de un plan de comunicacién dirigido a publicitar las actividades a desarrollar en
este programa y a difundir las caracteristicas de Ia mediacién y sus ventajas.

6. Trabajo con entidades, administraciones y profesionales; esta labor multiplica el alcance y el
impacto de cada actuacién. Se dara relevancia al trabajo coordinado e intercambio de
buenas practicas y experiencias con otros profesionales.

Breve descripcion de la aclividad*!

El proyecto, financiado por el Ministerio de Sanidad y Servicios Sociales, tiene como objetivo informar de
la utilidad de la mediacién extrajudicial. Se realiza con la pretensién de transmitir a la poblacion espaiiola
un modelo racional y civilizado para resolver de forma pacifica la ruptura de la pareja.

Otro de los objetivos esenciales del Programa se circunscribe a los destinatarios/as del mismo: fos/as
hijos/as de las familias en proceso de ruptura. Los/as hijos/as experimentan de forma pasiva la
disgregacion de la familia y soportan sus consecuencias. A través de estos talleres, tratando de alcanzar a
la poblacién directamente afectada y a aquellos profesionales que conviven dia a dia con estas
situaciones, se trata de minimizar las acciones que sean perjudiciales para los/las hijos fas y ofrecer a
familias y profesionales una serie de conocimientos, habilidades y destrezas que se utilizan en la
mediacién familiar para manejar el conflicto y facilitar la adaptacién de los nifios y nifias a la nueva
situacion.
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B. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipo de psrsonal Nomero

Personal asalariado 5

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 10

F. Coste y financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otres

a. Ayudas monelarias

b.  Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 4.179,09

a. Compras de bienes destinados a la aclividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisicnamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades 4.179.09

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 44.789,53
Otros gastos de la actividad 8.638,89
a. Arrendamientos y canones 2.498,34
b. Reparaciones y conservacion 16,25

¢c. Servicios de profesionales independientes

d. Transpories

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

9. Publicidad, propaganda y relaciones pubhcas

h.  Suministros 542,66
i. Otros servicios 5.581,64
j. Tributos

k. Reintegro de Subvenciones

l. Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacién de inmovilizado

\ Gaslos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 57.607,51
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica 56.454,00

a. Contratos con el sector piblico

b. Subvenciones 56.454,00

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 1.153,51

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros 1.153,51

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD §7.607,51

D. Beneficiariosias de la actividad

Nudmero total de beneficiarios/as

- Total beneficiarios/as con alto impacto de sensibilizacién (asistencia a talleres y recepcion de
materiales divulgativos, descargas): 19.589

Total beneficiarios/as con menor impacto de sensibilizacion {medios de comunicacidn, canales digitales
UNAF y redes sociales, envios a bases de datos de UNAF): 495.259

Clases de beneficiarios/as:

El programa de sensibilizacién se dirige a dos colectivos, a los profesionales que quieran tomar contacto
con los fundamentos bésicos de la mediacién familiar como recurso para la intervencion con las familias
con las que trabajan, y a las familias y poblacion general a las que la mediacién familiar pueda resultar
mas de utilidad.

Requisitos exigidas para ostentar la condicion de beneficiario/a: '’

El programa de sensibilizacion se dirige a dos colectivos, a los profesionales que quieran tomar contacto
con los fundamentos basicos de la mediacién familiar como recurso para la intervencion con las familias

con las que trabajan, y a las familias y poblacién general a 1as que la mediacion familiar pueda resultar
mas de utilidad.

\

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as
[ Realizacion de talleres, cursos y jornadas presenciales.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de |a actividad:
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El programa llega a los sectores de |a poblacién afectados por la ruptura en dos momentos: cuando esta
situacién de ruptura se estd gestando, y también en aquellas ocasiones en las que, aunque la
separacién, divorcio o cese de la convivencia ya se ha producido la situacion de la pareja requiere
cambios, siendo también objeto de mediacién la modificacion de los acuerdos cuando la pareja ya no
convive y sus circunstancias familiares cambian por desarrollo evolutivo, o cualquier otra razén. A través
de los comentarios de las personas que acuden a los talleres, respecto a los aspectos mas satisfactorios
de los mismos, podemos comprobar que la parte practica de los talleres y la explicacion del proceso
mediante ejemplos es lo que mds valoran los asistentes. Estos son alguno de los testimonios de
personas que han acudido a alguno de nuestros talleres: “El haber hecho una dinamica representando la
mediacion” “La simulacién de una mediacién pasando por las diferentes fases” “La explicacion del taller
por medio de ejemplos” “La dindmica realizada y las aportaciones y aclaraciones durante la misma”.

El desarrollo de la APP Parentdlis ha conllevado importante tiempo y esfuerzo, y representa un proyecto
a largo plazo que seguiremos desarrollando para ofrecer tanto a familias como a profesionales toda la
informacioén relevante que necesitan para mejorar el ejercicio de la parentalidad a distancia, y que
pueda ayudarles de forma préctica simulando la transformacion de sus tiempos de convivencia, siendo
mds conscientes de sus elecciones y beneficiando asi a todo el entorno familiar.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios de la entidad han sido cumplidos y tenidos en cuenta la hora de plantear los
objetivos y desarrollar cada una de las actividades.

A. Identificacién de la actividad A.7.

Denominacién de la actividad®

Fortalecimiento de la solidaridad entre generaciones y mejora de la convivencia a través de
la mediacién intergeneracional

Servicios comprendidos en la actividad"®

1. Difusion y sensibilizacion de la Mediacién Intergeneracional para profesionales a través de:

1.1. Sistematizacién y difusidn de las buenas pricticas profesionales a través del desarrollo de
material metodoldgico para profesionales del ambito sociosanitario en Mediacion
Intergeneracional.

1.2 Actividades de formacidn, sensibilizacidén e intercambio de buenas practicas para profesionales

del ambito sociosanitario donde se difunda la mediacién familiar intergeneracional como
herramienta de abordaje en familias con hijos/as adolescentes en situaciones de
vulnerabilidad.

i "\
\
3
\ 2. Actividades de Sensibilizacidn para familias con hijos/as adolescentes en situacion de vulnerabilidad
% y conflicto, donde desde una dptica grupal se aborde la comprension acerca de los cambios y
\» dificultades propias de la etapa del ciclo vital por la que atraviesa.

3. Actividades de difusién y sensibilizacidn general de la mediacién familiar intergeneracional, a través
de participaciones en foros profesionales tales como Congresos, lornadas, etc...a nivel nacional e
internacional, asi como la participacion en medios de comunicacion y redes sociales.

4. Asesoramiento a las Administraciones Publicas v a entidades pdblicas y privadas, de cara a
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establecer principios bésicos de actuacién e intercambio de buenas practicas.

5. Impulso y desarrollo de una cooperacidén multilateral con todos los/las agentes implicadas (CC.AA,
corporaciones locales, entidades sociales y profesionales) en acciones de estudio, sensibilizacién,
difusién de la informacién y buenas précticas en Mediacion Intergeneracional.

Breve descripcién de la actividad"'

El proyecte financiado por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, ofrece talleres de
sensibilizacién tanto a familias como a profesionales, donde se facilitan espacios, mecanismos y
propuestas para resolver los conflictos, pactar soluciones y reconducir la comunicacién en situaciones
de conflicto de relacién entre padres/madres e hijoas/as.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 5
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 9

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a.  Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

¢ Gaslos por colaboraciones y del drgano de gobierno

Aprovisionamientos 2.923,38

Compras de bienes destinades a la actividad

a
b. Compras de materias primas

c. Compras de ciros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades 2.923,38

e Perdidas por deterioro

Gaslos de personai 15.700,48
Oftros gastos de |a aclividad 11.385,72
a.  Arrendamientos y canones 326,70
b. Reparaciones y conservacion 1.016,85

Servicios de profesionales independientes 242,00

c
d  Transportes

e. Primas de seguros 9.584,77
f Servicios bancarios

g. Publcidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros 215,40

i.  Ofros servicios

36




j. Tributos

k. Reintegro de Subvenciones

| Qtras pérdidas de gestién corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 30.009,58

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)

Ingrescs ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y ofros ingresos derivados del patnmonio

Ingresos con origen en {a Administracion Pablica 30.000,00

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 30.000,00

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 9,58

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Ofros 9,58

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 30.009,58

D. Beneficiarios/as de la actividad

Nomero total de beneficianos/as

Total de beneficiarios/as con alto impacto de sensibilizacién (asistencia a talleres, jornadas y
materiales divulgativos): 11.129

Total beneficiarios/as con menor impacto de sensibilizaciéon (medios de comunicacion,
canales digitales UNAF y redes sociales): 711.082

Clases de beneficiarios/as

El programa de sensibilizacién se dirige a dos colectivos, a los profesionales que quieran tomar contacto
con los fundamentos bdsicos de la mediacién familiar entre generaciones como recurso para la
intervencion con las familias con las que trabajan, y a las familias y poblacion general a las que 1a
mediacién familiar en conflictos de relacion entre padres/madres e hijos/as, pueda resultar mas de
utilidad.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiano/a: '’

El programa de sensibilizacién se dirige a dos colectivos, a los profesionales que quieran tomar contacto
con los fundamentos basicos de la mediacidn familiar entre generaciones como recurso para la
intervencion con las familias con 1as que trabajan, y a las familias y poblacidn general a las que la
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mediacién familiar en conflictos de relacién entre padres/madres e hijos/as, pueda resultar mas de
utilidad.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as.

Realizacion de talleres, cursos y jornadas presenciales

E. Resuitados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de {a actividad.

Este programa comienza como una necesidad observada tanto en las familias que son atendidas en el
servicio de atencion directa de UNAF, como en profesionales que trabajan en el campo de la
intervencion familiar. A lo largo de este afio y, a pesar de continuidad con la pandemia COVID-19,

hemos constatado esta realidad. Los resultados han sido mas que satisfactorios por la demanda, por las
experiencias vividas en las diferentes actividades de sensibilizacién y por haber podido legar a un
mayor nimero de beneficiarios/as gracias a la adaptacidn llevada a cabo por UNAF a la modalidad no
presencial, manteniendo en todo momento los objetivos del programa.

Durante el 2022 hemos continuado sensibilizando a instituciones, familias y profesionales que solicitan
informacién y encuentros de sensibilizacidon, tras conocer la experiencia en mediacion
intergeneracional por parte de nuestra entidad. Podemos, en este sentido, ratificar la necesidad y
utilidad de este programa para mejorar la convivencia entre progenitores e hijos/as adolescentes, tanto
en cuanto a acciones de sensibilizacién enfocadas a los padres y madres de adolescentes y
preadolescentes, como a la formacién de profesionales que trabajan con las familias, para ayudarles a
adquirir conocimientos y herramientas para trabajar de una manera mas efectiva los conflictos
intergeneracionales. No olvidemos que el objetivo fundamental del programa es ayudar a progenitores
y adolescentes a encontrar formas mas positivas de relacion y comunicacidn, que posibiliten una
convivencia mds satisfactoria y enriquecedora para todos los miembros del sistema familiar.

A través del envio de material divulgativo en diversos soportes, informacién en redes sociales, noticias
y articulos en los diferentes canales de camunicacién de UNAF y la participacion en diferentes foros de
profesionales, hemos podido difundir el programa y dar a conocer la mediacion intergeneracional, sus
beneficios y sus particularidades.

Paralelamente, vemos necesario promover una sistematizacion y sensibilizacién en la metodologia de
la mediacién con familias con hijos/as adolescentes. De modo prioritario, lIa mediacién en Espaiia ha
sido una técnica de resolucién de conflictos aplicada a casos de ruptura y divorcio, habiendo escasa
implementado en otros campos como puede ser la mediacidn intergeneracional, tanto en la préctica
profesional como en el desarrollo curricular de las formaciones existentes.

A lo largo de este 2022 hemos padido constatar los beneficios tan significativos de este programa y de
la sensibilizacidn en la Mediacion Intergeneracional.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios de la entidad han sido cumplidos y tenides en cuenta la hora de plantear los
objetivos y desarrollar cada una de las actividades.

A. ldentificacion de la actividad A.7.
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Denominacion de la actividad®

Sensibilizacién y empoderamiento de las familias reconstituidas y otros modelos familiares
en situacién de vulnerabilidad

Servicios comprendidos en la actividad '®

1. Difusion y sensibilizacién del modelo de Familia Reconstituida a través de:

1.1. Actividades de formacion, sensibilizacién e intercambio de buenas practicas para profesionales,
tanto de la Administracidn Publica como de entidades sociales y profesionales, respecto al
modelo de Familia Reconstituidas y otros modelos familiares en situacion de vulnerabilidad.

1.2. Realizacién de lornadas de sensibilizacién para familias reconstituidas donde desde una dptica
grupal se aborde la comprension acerca de los cambios y dificultades propias del modelo.

1.3. Actividades de difusién y sensibilizacion del modelo de familia reconstituida, a través de la
Participacién en Redes Sociales y medios de comunicacidn, asi como la participacion en foros
profesionales tales como Congresos, lornadas, etc

2. Asesoramiento a las Administraciones Publicas y a organizaciones Publicas y Privadas, de cara a
establecer principios basicos de actuacion e intercambio de buenas practicas.

3. Impulso y desarrollo de una cooperacién multilateral con todos los y las agentes implicadas (CC.AA,
Corporaciones Locales, movimientos asociativos y profesionales) en  acciones de  estudio,
sensibilizacién, difusién de la informacion y buenas practicas.

Breve descripcion de la actividad"

El programa financiado por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, se plantea como una
herramienta de gran alcance e impacto en la sensibilizacion y difusion del modelo de Familia
Reconstituida, asi como de otros modelos familiares en situacion de vulnerabilidad.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de perscnal Niumero
Personat asalariado 5
Personal con contrato de servicios 4]
Personal voluntario 9

C. Coste y financiacién de 1a actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y olros

a.  Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetanas

c. Gastos por colaboraciones y det drgano de gobterno
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Aprovisionarmentos 5.602,49
a. Compras de bienes destinados a |a actividad
b. Compras de materias primas
¢. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 5.602,49
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 20.279,20
Otros gaslos de la actividad 9.136,05
a. Arrendamientes y canones 326.70
b. Reparaciones y conservacion 2.049,03
c. Servicios de profesionales independientes 387,20
d. Transportes
e, Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 79.50
i.  Otros servicios 6.293,62
J Tributos
k.  Reintegro de Subvenciones
I Otras pérdidas de geslion corriente
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 35.017,74
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad ({incluido cuotas de usuarios)
ingresos ordinarios de |a actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica 35.000,00
a. Contratos con el sector publico
b.  Subvenciones 35.000,00
c. Conciertos
Ofros ingresos de! sector privado 17.74
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
c. Otros 17.74

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 35.017,74




D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

- Total de beneficiarios/as con alto impacto de sensibilizacion (asistencia a talleres, jornadas y
materiales divulgativos): 12.030 Tetal beneficiarios/as con menor impacto de sensibilizacion (medios
de comunicacion, canales digitales UNAF y redes sociales): 1.029.432

Clases de beneficiarios/as:

El programa de sensibilizacién, se dirige a dos colectivos, a los profesionales y a las familias
reconstituidas que quieran conocer el propio modelo de las familias reconstituidas y tomar conciencia
de los retos y especificidades de las relaciones entre miembros de este colectivo.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a;'”

El programa de sensibilizacién, se dirige a dos colectivos, a los profesionales y a las familias
reconstituidas que quieran conocer el propio modelo de las familias reconstituidas y tomar conciencia
de los retos y especificidades de las relaciones entre miembros de este colectivo.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Realizacidn de talleres, cursos y jornadas presenciales, asesoramiento en materia de Prevencidn de la
Mutilacion Genital Femenina.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados oblenidos con la realizacidn de la actividad:

| ha sido acogida con gran interés por parte de las personas profesionales y que esta teniendo un alto

Este programa comenzé como una necesidad detectada tanta en familias que son atendidas en el servicio
de atencion directa de UNAF como en profesionales que trabajan en el campo de la intervencion familiar.
No nos olvidemos que, a pesar de su invisibilidad en datos estadisticos, es un hecho que el nimero de
familias reconstituidas en Espafia crece de afio en afio.

A lo largo de este 2022, hemos constatado esta realidad. Los resultados han sido mds que satisfactorios
tanto por la demanda solicitada como por las experiencias vividas en las diferentes actividades de
sensibilizacién que hemos llevado a cabo desde UNAF. Podemos ratificar la gran utilidad de este programa
de Sensibilizacién y empoderamiento de 1as familias reconstituidas y otros modelos familiares en situacion
de vulnerabilidad.

A través de los diversos canales de comunicacidn de UNAF tanto generales como especificos en
reconstituidas y la participacién en diferentes foros de profesionales y medios de comunicacién, hemos
podido difundir el programa y dar a conocer y visibilizar las particularidades de la familia reconstituida.
Destacamos como elemento innovador el haber creado, disefiado y difundido el manual para
profesionales sobre “Intervenci6n con Familias Reconstituidas desde una vision de génera", una guia que

alcance entre profesionales de la intervencion familiar como herramienta para mejorar las intervenciones
con familias reconstituidas.

Los progenitores sensibilizados tienen, a pesar de su diversidad, algo en comun: no se identifican con el
modelo relacional especifico de las familias reconstituidas lo que lleva a sus miembros a intentar
reproducir los roles de la familia nuclear. Esta particularidad esta en la base de muchos de los conflictos
que se producen en el seno de estas familias.

Es por elio que este Programa tiene como objetivo fundamental dar a conocer las caracteristicas y
probleméticas especificas de este madelo de familia tanto a los distintes miembros que las constituyen
coma a los diversos profesionales del dmbito psicosacial que intervienen con este tipo de familias con el |
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fin de ofrecer recursos y herramientas especificos y promover espacios de reflexion para que la
reconstitucion familiar tenga éxito.

A lo largo de 2022 hemos podido constatar los beneficios de este programa y de la sensibilizacién en y
para las familias reconstituidas.

Grado o nivel de cumplimiento de {os fines estatutarios

Los fines estatutarios de la entidad han sido cumplidos y tenidos en cuenta la hora de plantear los
objetivos y desarrollar cada una de las actividades.

A. Identificacidn de la actividad A.7.

Denominacién de la actividad®

Prevencidn de conductas de riesgo (abuso de tecnologias, consumo de drogas,
alteraciones de la alimentacién, de la sexualidad, comportamientos violentos y fracaso
escolar) en NNA.

Servicios comprendidos en la actividad'®

- Actividades de difusidn y presentacién del Proyecto. Se realizard un contacto presencial, online o
telefénico con entidades que trabajan con familias con el fin de dar a conocer los aspectos basicos del
mismo, haciendo hincapié en los talleres y actividades para nifios/as y adolescentes, talleres y actividades
para progenitores o cuidadores/as y talleres y actividades mixtos progenitores/cuidadores-as e hijos e
hijas. Se pretende que losflas responsables puedan solicitar 1as diversas actividades y organizar el
cronograma con las fechas cerradas para poder desarrollarla.

- Actividades de formacién y sensibilizacién para nifiosfas y adolescentes. Se disefiardn talleres y
actividades de las diferentes tematicas segun las conductas de riesgo mas frecuentes en nuestro contexto
para nifios y nifias de 52 y 62 de Educacién Primaria y adolescentes de 12 y 22 de Educacién Secundaria.
Durante estos talleres y actividades de sensibilizacidn se informa, forma y sensibiliza sobre las distintas
conductas problema y las competencias personales y sociales que las previenen. Todo ello se realizara a
través de actividades précticas, dindmicas y con ejercicios de simulacion que mejoren las habilidades
sociales y personales de los y las menores.

- Actividades de formacién y sensibilizacion para padres, madres y cuidadores/as. Se disefiaran actividades
y materiales en diversos soportes con el fin de orientar y ayudar a los padres, las madres y cuidadores/as a
ejercer una parentalidad positiva y afrontar de modo competente las situaciones conflictivas con sus
descendientes de modo que no se instauren conductas de riesgo moderadas o graves.

- Elaboracién de contenidos y materiales para los talleres y sesiones de formacion y sensibilizacion: Se
ampliaran constantemente contenidos en diversos soportes para los talleres y actividades presenciales y
online, webs de UNAF y mediador.org, blog Mediacién para el Acuerdo, canal YouTube UNAF etc, Se
adaptara la formacién y sensibilizacion a las caracteristicas particulares de cada grupo beneficiario del
proyecto de acuerdo con la informacion recogida en los cuestionarios pre-actuacion.

Breve descripcion de la actividad"'

El programa de Prevencion de Conductas de Riesgo (abuso de tecnologias, consumo de drogas,
alteraciones de la alimentacién, sexualidad, comportamientos violentos y fracaso escolar) en nifigs, nifias y
adolescentes {52 y 62 de EP y 12 y 22 ESO) se plantea como el fomento de una parentalidad positiva y el
abordaje preventivo de las conductas problema en NNA.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'

Tipo de personal Namero

42




‘1_‘1

Personal asalariade 2
Personal con contrato de servicios Q
Personal voluntario 9

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y olros
a. Ayudas monetarias
b.  Ayudas no monetarias
¢. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 8.265,24
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otres aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades B.265,24
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 28.472,97
Otros gastos de la actividad 9.274,43
a. Arrendamientos y canones 326,70
b. Reparaciones y conservacion 1.853,72
c. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

Suministros 282,66
i. Otros servicios 6.811,35
i, Tributos
k.  Reintegro de Subvenciones
l. Oftras pérdidas de gestién corriente
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 46.012,64
FINANCIACION IMPORTE

Cuctas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad {incluido cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la aclividad mercantil
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Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica 46.000,00

a. Contratos con el sector pablico

b. Subvenciones 46.000,00

¢. Concierlos

Ofros ingresos del sector privado 12,64

a.  Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Oftros 12,64

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 46.012,64

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Total de beneficiarios/as con alto impacto de sensibilizacion {participacidn en talleres, aclividades y
recepcién de materiales divulgatives): 20.072
Total beneficiarios/as con menor impacto de sensibilizacion {medios de comunicacién. canales

digitales UNAF y redes sociales): 1.624.866

Total beneficiarios/as directos en el programa: 1.644.938

Elases de beneficiarics/as

| Nifios, nifias y adolescentes (52 y 62 de EP y 12 y 22 ESO), padres, madres y cuidadores

Hequ's_ltos exigidos para ostentar Ia condicion de beneficiariofa:"’

Nifios, nifias y adolescentes (5% y 62 de EP y 12 y 22 ESO), padres, madres y cuidadores _

Grado de atencién que reciben los beneficiariosias:

[}

Realizacién de reuniones, talleres, cursos y jornadas presenciales. |

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacian de la aclividad:
Este programa implementado por primera vez durante el 2022 comienza como una necesidad detectada a
través de los distintos servicios y programas que desarrolla UNAF en la que los progenitores muestran su
preocupacién por las conductas de riesgo que inician su hijos e hijas y sus dificultades para poder
prevenirlas.

Los resultados han sido mas que satisfactorios tanto por la demanda solicitada como por las experiencias
vividas en las diferentes actividades de sensibilizacion. Hemas podido llegar a un gran ndmero de personas
beneficiarias compaginando la modalidad presencial y la online.

Durante el periodo de ejecucién del programa hemaos cumplido los objetivos previstos tal como estan
plasmados en la memoaria de la subvencién. De este modo, se ha elaborado un folleto de difusién del
nuevo programa de prevencidn de conductas de riesgo que se ha podido distribuir 2 un ndmero

| importante de entidades asi como incorporarlo en la web de UNAF; se han creado materiales y actividades

de sensibilizacidn relativos a las distintas conductas de riesgo objeto del programa (abuso de tecnologias,
consumo de drogas, alteraciones de la alimentacién, de la sexualidad, compartamientos violentos y
fracaso escolar] asi como materiales sobre parentalidad positiva y crisis familiares. Se han realizado
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también actividades con NNA y con progenitores con el fin de cubrir alguno de los objetivos especificos del
programa como la sensibilizacion a los progenitores y cuidadoresfas como agentes preventivos de
conductas de riesgo en sus hijos/as, la orientacidn a NNA para

que desplieguen conductas saludables, la orientacion a las familias sobre parentalidad positiva y crisis
normativas y para normativas, la sensibilizacién sobre la importancia de la mediacion ante dificultades de
convivencia, etc.

Asi mismo, se ha difundido informacion relativa a las conductas de riesgo y su prevencion a través de
diversos medios y canales de comunicacién mediante un plan de comunicacién amplio con el objetivo de
impulsar 1a realizacidn del programa y ampliar su impacto. Para ello, se han divulgado contenidos en la
web de UNAF y Mediacién, en las RRSS de la entidad, teniendo especial impacto un video creado para la
red social TikTok, red de referencia de los y las menores, que ha contado con casi un millon de
visualizaciones o en el blog de Mediacidn para el Acuerdo con |a elaboracién de 2 post sobre cdmo lograr
una buena autoestima en hijos e hijas y sobre el cerebro adolescente: la aportacion de las neurociencias
para entender mejor sus conductas y contribuir a un desarrollo saludable. También se ha ampliado la
BBDD de contactos de entidades que trabajan con familias con el fin de realizar envios masivos sobre
noticias relacionadas con el programa de prevencién de conductas de riesgo en NNA.

A lo largo de este 2022 hemos podido constatar los beneficios tan significativos de este programay de la
sensibilizacién tanto hacia madres y padres como hacia sus hijos e hijas para prevenir conductas de riesgo
y fomentar una parentalidad positiva en el ambito familiar.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios de la entidad han sido cumplidos y tenidos en cuenta la hora de plantear los
objetivos y desarrollar ¢cada una de las actividades.

A. ldentificacion de la actividad A.7.

Denominacion de la actividad®

“SOMOS DIVERSAS. SOMOS FAMILIA". Sensibilizacion sobre diversidad familiar y
empoderamiento de las familias no nucleares en contextos de mayor
vulnerabilidad

Servicios comprendidos en |a actividad"”

1. Edicion y difusién de materiales de sensibilizacién sobre diversidad familiar.

(79040796 / UNION DE ASOCIACIONES FAMILIARES

101/ 2021 / 151/ 3 / “SOMOS DIVERSAS. SOMOS FAMILIA”. Sensibilizacion sobre diversidad familiar y
empoderamiento de las familias no nucleares en contextos de mayor vulnerabilidad.

EJE A. PROGR.1. PRIORIDAD 8. Programas de Atencidn a las personas con necesidades de Atencidn integral
sociosanitaria. Programas estatales de Atencidn a las personas con necesidades de atencién integral
sociosanitaria. Programas de atencion sociosanitaria de personas y familias que se encuentran en situacion
de exclusidn social 0 que presentan necesidades especificas de apoyo. COLECTIVO: FAMILIAS

30.000,00 €

2. Realizaci6n de actividades de sensibilizacién/formacién para profesionales.

3. Realizacion de actividades de sensibilizacidn/formacidn para familias, especialmente aquellas con una
mayor situacién de vulnerabilidad.

4, Implementacién de un plan de comunicacién que permita difundir el contenido, dar a conocer los
beneficios del programa y ponerlo a disposicion de potenciales beneficiarios/as a través de diversos
canales de comunicacién, tanto generales como especializados.

Breve descripcion de la actividad "'

El programa “SOMOS DIVERSAS. SOMOS FAMILIA” se plantea como un programa de sensibilizacién de gran
impacto y alcance entre la poblacién espafiola tanto en lo referente a la concienciacion y reconocimiento
social de la diversidad familiar y como en lo relativo al empoderamiento de fas familias no tradicionales en
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[ contextos de mayor vulnerabilidad.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntarig 9

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos per ayudas y otros
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
Aprovisionamientos 4.610,10
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 4.610,10
e. Perdidas por detericro
(Gastos de personal 14.902,40
Otros gastos de la actividad 10.498,45
a  Arrendamientos y canones 163,35
b Reparaciones y conservacion 4.9856,76
¢ Servicios de profesionales independientes
d. Transportes
e Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 217.85
i. Ofros servicios 5.130,49
i Tributos
k.  Reintegro de Subvenciones
| Oftras pérdidas de gestidn cornente
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 30.010,95
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FINANGIAGION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Pablica 30.000,00

a. Contratos con e! sector pablico

b.  Subvenciones 30.000.00

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 10,95

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros 10,85

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 30.010,95

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as

Total de beneficiarios/as con aito impacto de sensibilizacion (parlicipacién en talleres, actividades y recepcion de
materiales divulgativos). 65.654 beneficiarias/os

Tolal beneficiarios/as con menor impacto de sensibilizacién (medios de comunicacién, canales digitales UNAF y redes
sociales): 1.559.066 beneficiarias/os.

Total beneficiarios/as directos en el programa: 1.624.720 beneficiarias/os

Clases de beneficianos/as

| Poblacién general

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:'’

Poblacién general

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

I Realizacién de reuniones, talleres, cursos y jornadas presenciales.

E. Resultados obtenidos y grade de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Este programa se inicia en 2022 como una necesidad detectada desde UNAF por la falta de informacidn
que hay en relacién con la diversidad familiar y a las caracteristicas de las familias que no son el modelo
tradicional heteronormativo hombre-mujer.

Esta falta de informacion se ve tanto en las propias familias, cuyas necesidades y dinamicas son diferentes
entre ellas y pueden sentirse extrafias o excluidas en algunos aspectos de la sociedad, como en los/as
propios/as profesionales que intervienen con ellas, que tienen dificultades a la hora de adaptar las
intervenciones a las distintas familias con las que trabajan.

Hay que recalcar con respecto al programa que, en la sociedad espafiola cada vez hay méds modelos de
familia diferentes y hay que tenerlo en cuenta para evitar que ninguna familia quede excluida y/o
vulnerable.

A lo largo del 2022, hemos hecho una labor sobre todo de sensibilizacién dando visibilidad a la existencia
de diversos modelos familiares y a la vez, que dichas familias tienen unas caracteristicas propias que a la
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hora de desarrollar su dia a dia o a la hora de intervenir con ellas, se necesita un mayor conocimiento.

Para promover |a asistencia entre las familias a los talleres teniendo en cuenta la conciliacién, se han
realizado de forma online en horario de tarde, y asi mismo, se han ofrecido talleres a entidades y
profesionales en el horario que mejor les conviniera dentro de la adecuacidn de nuestra propia agenda, €l
modelo de formacién online permite poder dar talleres a cualquier persona interesada de Espafia por lo
que es mucho mas facil llegar a mas personas.

De la misma manera, para reforzar todos los contenidos dados, se han creado materiales de refuerzo
gratuitos insertados en la web que son descargables y difundibles facilmente.

Al ser un programa prominentemente online, a través de todos los recursos que nos ofrece la red y el uso
generalizado de la sociedad de internet, ha sido mucho mas facil acceder a todas las personas beneficiarias
que ya conocian la entidad, asi como unas personas que se han podido beneficiar de los servicios que
disponiamos. Podemos ratificar la gran utilidad de este programa de Sensibilizacion y empoderamiento de
las familias con modelos familiares diversos.

A través de los diversos canales de comunicacion de UNAF tanto generales y la participacion en diferentes
foros de profesionales y medios de comunicacidn, hemos podido difundir el programa y dar a conocer y
visibilizar las particularidades de la diversidad en las familias espafiolas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios ‘de la entidad han sido cumplidos y tenidos en cuenta la hora de plantear los
objetivos y desarrollar cada una de las actividades.

A. Identificacién de la actividad A.7.

Denominacidn de la aclivdad®

UNAF en Red, Fortalecimiento del trabajo en red y del tejido asociativo familiar a nivel
nacional.

Servicios comprendidos en la actividad'®

Fortalecer el trabajo en red a través de espacios de intercambio participativos y de coordinacion entre las
entidades que conforman UNAF, compartiendo valores, principios y objetivos centrados en generar
conocimiento.

Promover el desarrollo de capacidades para adquirir conocimientos de optimizacion al personal de las
entidades y poblacion beneficiaria, y asi reforzar sus competencias transversales.

Visibilizar las actividades del programa y sensibilizar a la poblacion sobre la igualdad del género, diversidad
familiar y asociacionismo.

Breve descripcion de la actividad''

El objetivo principal del programa UNAF en Red es fortalecer la red de entidades familiares para contribuir al
tejide asociativo a nivel nacional. Desde 1988 UNAF ha trabajado en Red con las familias y profesionales,
poniendo el centro en el asociacionismo, y desde el 2020 se ha identificado como parte de Ia planificacidn
estratégica interna la necesidad y la importancia de consolidar y fortalecer la red, para aprovechar mejor las
sinergias y compartir conocimientos y buenas practicas de forma que tanto UNAF como sus entidades
miembros alcancen sus objetivos de la forma mas eficaz y eficiente posible.

B. Recursos humanos asignados a la actividad??

Tipo de personal Niamero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 0
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Personal voluniario 9

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno
Aprovisionamientos 908,20
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 908,20
e. Perdidas por detericro
Gastos de personal 22.777.47
Oftros gastos de la actividad 15.327,18
a. Arendamientos y canones 326,70
b. Reparaciones y conservacion 926,86
c. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 847,00
h.  Suministros 304,99
i.  Otros servicios 12.921,63
J- Tributos
k. Reintegro de Subvenciones
1. Qtras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 39.012,85

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica 39.000.00

a. Contratos con el sector publico
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b.  Subvenciones 39.000,00

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 12,85

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros 12,85
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 39.012,85

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Total de beneficiarios/as con alte impacto (participacion actividades, encuentros, ciclos de intercambio
(webinars), formaciones: 1.052

Total de beneficiarios/as con menor impacto (medios de comunicacion, canales digitales UNAF y
redes sociales); 134.408

Total de beneficiarios/as direclos en el programa: 135.461

Clases de beneficiarios/as:

Entidades del Tercer Sector

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiariofa: '’

Entidades del Tercer Sector

{Grado de atencion gue reciben los beneficiarios/as:
Realizacidn de reuniones, talleres, cursos y jornadas presenciales.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

El programa ha permitido a UNAF alcanzar los objetivos previstos con resultados positivos tanto para la
entidad, para la red y para las familias beneficiarias de las distintas actividades.

Se valora positivamente el fortalecimiento del trabajo en red que se ha realizado y que ha permitido compartir
valores, principios y objetivos centrados en generar conocimiento.

Se han desarrollado y fortalecido las competencias del personal de las entidades, mediante |a formacién en
competencias digitales y asi poder ser agentes de cambio hacia una sociedad plural y ser agentes activos en la
lucha de las familias de nuestra sociedad y en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,

Se ha fortalecido la comunicacién y desarrollado sinergias conjuntamente entre las entidades para la
consecucién de objetivos compartidos y asi sentar las bases para seguir colaborando y ser mds eficientes en el
impacto social de nuestra red.

La campafia de juguetes ha tenido un éxito notable de nimero de personas beneficiarias y ha sido positiva
para sensibilizar y dar a conocer a la entidad
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios de la entidad han sido cumplidos y tenidos en cuenta la hora de plantear los objetivos y
desarrollar cada una de las actividades.

A. ldentificacién de la actividad A.7.

Denominacion de la actividad®

RED ESTATAL PARA LA PREVENCION E INTERVENCION ANTE LA MUTILACION GENITAL FEMENINA
(MGF) Y OTRAS VIOLENCIAS DE GENERO ASOCIADAS

Servicios comprendidos en la actividad'®

El programa de la red estatal para la prevencion e intervencidn ante la MGF fomenta la realizacién de
diagndsticos de necesidades y el disefio de estrategias y metodologias de manera conjunta; la puesta a
disposicién y el intercambio de informacidn, recursos, experiencias y buenas précticas; la organizacién de
actividades coordinadas de formacidn, sensibilizacién e incidencia politica. Esta red aspira a convertirse en un
referente para facilitar el trabajo a otras entidades en todo el territorio que quieran trabajar en prevencién de
MGF y atencion a mujeres y niiias.

Breve descripcion de la aclividad'

El objetivo general del proyecto es contribuir al abandonoe de la mutilacién genitaf femenina, reconocida como
una forma de violencia de género, en la poblacién migrante residente en Espafia y en todo el mundo y
promover un mejor acceso de las nifias y mujeres supervivientes o en riesgo de MGF a la atencion y los
recursos socio-sanitarios adecuados.

Para ello se ha propuesto fortalecer la coordinacién y el trabajo en red en el plano estatal y con el territorio en
el que participen los diversos agentes de referencia {administraciones, gobiernos locales, profesionales, ONG,
asociaciones, etc.) en la prevencién y la intervencién ante la mutilacién genital femenina desde un enfoque
integral que incorpore otras violencias de género asociadas, que permita aumentar el impacto y la calidad de
las acciones, a través de la creacion de una Red Estatal parala

Prevencion e Intervencién ante la Mutilacién Genital Femenina y otras violencias de

género asociadas.

La Red Estatal Libres de MGF promueve la transferencia de conocimiento entre agentes, 1a formacién de las
personas trabajadoras y voluntarias vinculadas a las entidades miembro de la red, 1a cooperacién entre
entidades y el aumento de la representacion ante otras instancias.

B. Recursos humanos asignados a la actividad '

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 1
Persona! con conirato de servicios ¢
Personal voluntario 9

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y ofros
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a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

¢. Gaslos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 3.533,00
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
¢. Compras de otros aprovisionamientos
d.  Trabajos realizados por otras entidades 3.533,00
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 24.666,00
Otros gastos de la actividad 14.322,59
a Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 1.028,50
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros
i.  Otros servicios 13.294,09
i Tributos
k.  Reintegro de Subvenciones
. Otras perdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicidén de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 42.521,59
FINANCIAGION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con crigen en la Administracion Piblica 42.500,00
a. Coniratos con el sector publico
b. Subvenciones 42.500.00
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 21,59
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
c. Otros 21,59
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 42.521,59
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D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

650 personas directas y 822,172 personas incluyendo el impaclo a través de redes y medios de comunicacion

Clases de beneficiarios/as:

Entidades, profesionales y activistas que trabajan en la prevencidn y erradicacién de la mutilacién genital
femenina.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a: '’

Entidades, profesionales y activistas que trabajan en la prevencidn y erradicacion de la mutilacién genital
femenina.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:
Realizacidén de reuniones, talleres, cursos y jornadas presenciales.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados abtenidos con la realizacién de la actividad:

Este es un proyecto de gran capacidad de incidencia y envergadura, que requiere de grandes esfuerzos para
garantizar la participacidn activa de todas las integrantes de la red, adaptindose a diferentes formas de
contribuir en formato, metodologias, canales, etc.

Ademd3s, este afio, hemos impulsado una Estrategia de Incidencia de la red Libres de MGF en relacion con las
recomendaciones en materia de mutilacién genital femenina emitidas por el informe Grevio para Espafia en
relacion a la aplicacién del Convenio de Estambul. Ademas, el contexto de oportunidad legislativo con la Ley de
Libertad Sexual y 1a Ley de Salud Sexual y Reproductiva, requiere de un gran esfuerzo para incidir sobre los
instrumentos y protocolos a desarrollar a raiz de las mismas, para que contemplen integralmente |a realidad
de la mutilacion genital femenina, y otras formas de violencia de género. Es un momento clave para la red, que
supone la consolidacién de mas de 4 afios de trabajo, en una estrategia comun unificada entre todas sus
miembras, gque sirva de apoyo a las instituciones y organismos publicos y otras ong’s para mejorar en la
prevencién y atencién integral ante la Mutilacidn Genital Femenina y dar cumplimiento a los estandares y
compromisos europeos, asi como incidir de forma directa en el bienestar y la mejora de la calidad de vida de
todas |las mujeres y las comunidades afectadas por la practica que residen en Espaiia.

A lo largo de este aflo, se espera poder consolidar la estrategia comin a corto, medio y largo plazo, e
identificar lineas de incidencia y de trabajo comun, que orienten el plan de accion de la red.

En conclusion, se espera cumplir satisfactoriamente con los objetivos previstos y superar las expectativas a
nivel estratégico del programa, con implicaciones en afios posteriores.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Los fines estatutarios de la entidad han sido cumplidos y tenidos en cuenta la hora de plantear los objetivos y
desarrollar cada una de las actividades.

F. Identificacion de la actividad A.7.

Denominacion de la actividad®
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Mediacién Intercultural especializada: capacitacién de mediadoras/es interculturales en el
abordaje de género, de salud sexual y reproductiva y prevencién de violencias

Servicios comprendidos en la actividad'”

Deteccidn y andlisis de la red de iniciativas, servicios, recursos, entidades, asociaciones y agentes que
realizan la mediacion intercultural identificando las necesidades formativas, ejemplos e iniciativas de |
buenas practicas y promaviendo el intercambio de conacimientos y experiencias.

Capacitacion de mediadoras/es interculturales a nivel estatal, en enfoque de género, salud sexual y
reproductiva y la violencia de género.

Refuerzo formativo en nuevos conocimientos, estrategias y metodologias para mediadores/as
interculturales ya formadas y con experiencia en el abordaje de género y de la salud sexual y
repraductiva.

Capacitacion a estudiantes en mediacién intercultural y/o comunitaria de diferentes niveles
formativos, para el abordaje especializado en género y salud sexual y reproductivo, como |
complemento al curriculo académico y formativo.

Encuentro de intercambio de experiencias y buenas practicas de Mediacién Intercultural Especializada
a nivel estatal, con el objetivo de identificar y compartir necesidades, estrategias, conocimientos,
metodologias, asi como fomentar el trabajo coordinado y en red entre profesionales.

Creacion de nuevos materiales y herramientas para fortalecer el conocimiento en temas de Salud
Sexual y Reproductiva para Mediadores y mediadoras Interculturales.

Acciones de comunicacion orientadas a multiplicar el alcance a mas mediadoras/es interculturales,
dar a conocer el proyecto y sus contenidos y resultados, y contribuir a la reivindicacidn de la
importancia de la figura de la mediacién intercultural.

Breve descripcion de la actividad"”

l

El objetivo general del programa es promover y facilitar el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivas y
la prevencién y atencién a todas las formas de violencia de género, a través del fortalecimiento de la
ediacion intercultural especializada para garantizar el acceso en igualdad a los recursos y servicios plblicos

el o

de la poblacién migrante

G. Recursos humanos asignados a la actividad??

Tipo de parsonal Namero
Personal asalariado 4
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 9

H. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

(Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monelarias

b.  Ayudas no monelarias

c. Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno
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Aprovisionamientos 1.633,60
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 1.633,50
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 29.794,90
Oftros gastos de la actividad 6.309,09
a. Arrendamientos y canones 272,25
b. Reparaciones y conservacién
c. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones piblicas
h.  Suministros 89,22
i.  Otros servicios 5.947,62
j Tributos
k.  Reintegro de Subvenciones
. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 37.737.49
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de fa actividad (incluido cuotas de usuanos)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Pdblica 37.73420
a. Contratos con el sector pablico
b. Subvenciones 37.734 .20
c. Conciertos
Otros ingresocs del sector privado 3.29
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
c. Otros 3.29
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 37.737,49




&p
TE

&

I. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

610.989 con medios de comunicacion

140.873 sin medios de comunicacién

Clases de beneficiarios/as:

Estudiantes, profesionales y entidades relacionada con la Mediacién Intercultural

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a: "’

Estudiantes, profesionales y entidades relacionada con la Mediacidn Intercultural

Grado de atencion que reciben los beneficiariosfas:

Realizacién de reuniones, talleres, cursos y jornadas presenciales. J

J. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los resultados alcanzados en este proyecto han estado muy por encima de los esperado, no solo a nivel
cuantitativo, sino también cualitativamente y en cuanto a las oportunidades, necesidades y posibilidades
identificadas para la continuidad de las lineas de trabajo propuestas.

La implicacién de las mediadoras y mediadores interculturales su implicacion en los procesos de capacitacion y
su compromisa en la atencidn a la salud sexual y reproductiva y las violencias ha impactado directamente en la
mejora en a la atencién de la salud sexual y reproductiva de las mujeres y en la atencién a tedas las formas de
violencia.

Gracias a este proyecto se han abierto nuevas lineas de trabajo en algunas de las entidades y servicios con los
que hemaos trabajado en red, gracias a las y los mediadores que han participado

en las actividades, que va a impactar directamente en el cuidado de la salud sexual y reproductiva, el acceso a
los servicios y recursos y en la atencion y prevencion de todas las formas de violencia, constituyen en dltima
instancia un avance significativo en el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos y los derechos
humanos.

Gracias a las acciones desarrolladas y a la metodologia y enfoques utilizados en el desarrollo del programa, se
ha conseguido crear un grupo de mediadoras y mediadores interculturales y entidades que trabajan con la
mediacion, comprometidos y comprometidas con los objetivos del programa que se han sumado a nuestra
propuesta de crear y mantener un grupo activo de trabajo para el intercambio de buenas practicas, la
generacion de conocimiento, el desarrollo de acciones que impulsen, profesionalicen y vayan identificando y
cubriendo las necesidades de las y los mediadores con el fin de aumentar la calidad de atencidn y el impacto
en las comunidades de personas migrantes, de diferentes origenes culturales y racializadas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Los fines estatutarios de la entidad han sido cumplidos y tenidos en cuenta la hora de plantear los objetivos ¥
desarrollar cada una de las actividades.

i. ldentificacion de la actividad A.7.

Denominacion de la actividad®
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Prevencion y atencidn integral ante la mutilacién genital femenina y otras violencias de género
asociadas (CAM).

Servicios comprendidos en la actividad '

- Actuaciones de informacién, formacién y sensibilizacién dirigidas a mujeres victimas/supervivientes
de MGF o potencialmente en riesgo, familias y comunidad

- Actividades de sensibilizacién y formacion a profesionales

- Difusién a través de medios de comunicacidn, redes sociales, blog y pagina

- Web

- Coordinacion y trabajo en red con agentes y entidades

Breve descripcion de la actividad"'

El proyecto se propone contribuir a la prevencién de la Mutilacién Genital Femenina y otras formas de
violencia de género asociadas y promover el acceso de las nifias y mujeres supervivientes o en riesgo de MGF a
los recursos adecuados, para una atencidn y proteccion integral, promoviendo su integracion personal, social y
laboral, a través de actuaciones para promover informacion, formacién y sensibilizacion dirigidas a las mujeres
afectadas por MGF, sus familias y comunidad y a profesionales sociasanitarios.

G. Recursos humanos asignados a la actividad*?

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 3
Personal con contrato de servicios 3
Personal voluntario 9

H. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y ofros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetanas

¢. Gaslos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 2.864 51

a. Compras de bienes destinados a la aclividad

b. Compras de matenas primas

c¢. Compras de ofros aprovisionamientos

d. Trabajos reahzados por ofras entidades 2.864,51

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 23.460.24

Qtros gastos de la actividad 5410,80

a.  Arrendamientos y canones

b.  Reparaciones y conservacian

¢c. Servicios de profesionales independientes
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d. Transportes

e. Primas de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h,  Suministros

i.  Ofros servicios 5.410.80

j- Tributos

k.  Reintegro de Subvenciones

. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financiercs

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 31.735,55

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)

Ingres os ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del paftrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Pdblica 31.72897

a  Contratos con el sector publico

b Subvenciones 31.728,97

¢. Conciertos

Ofros ingresaos del sector privado 5,58

a. Subvenciones

b, Donaciones y legados

c. Ofros 6,58

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 31.735,55

I. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Total de beneficiarios directos: 14.251 personas.

Total de beneficiarios indirectos: 1.224.215 personas.

Clases de beneficiarios/as.
- Mujeres supervivientes de MGF y/o provenientes de comunidades afectadas por la practica, sus
familias y comunidades

- Profesionales de los ambitos sociosanitarios, persanal técnico de ONGs y recursos y servicios
publicos
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Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a;"”
- Mujeres supervivientes de MGF y/o provenientes de comunidades afectadas por la practica, sus
familias y comunidades
. Profesionales de los mbitos sociosanitarios, personal técnico de ONGs y recursos y servicios
publicos

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:
| Atencién directa y acciones de sensibilizacién

J. Resultados obtenidos y grado de cumnplimiento

Resq!tados obtemidos con la realizacion de la actividad:

| Este programa ha contribuido a la prevencién y erradicacion de la Mutilacion Genital Femenina, y otras
violencias de género asociadas en la Comunidad de Madrid y ha promovido el acceso de las nifias y mujeres
supervivientes o en riesgo de MGF a la atencidn y los recursos sociosanitarios adecuados, para la atencidn y
proteccidn integral, promoviendo su integracion personal, social y laboral.

Se ha dado respuesta a las necesidades detectadas de intervencién, incorporando las necesidades especificas
en el contexto de crisis sanitaria y social como consecuencia de la pandemia mundial del Covid-19, a través del
desarrollo de actividades de informacién, formacion y sensibilizacién y de fomento de |a integracién personal,
social y laboral de las mujeres victimas y en riesgo de MGF.

El proyecto incorpora un enfoque de derechos humanos, de génera e intercultural y un desarrollo de manera
integrada a diferentes niveles: informacién y sensibilizacion para |la prevencién de la MGF dirigida a las mujeres
supervivientes y en riesgo, familias y comunidad; desarrollo de capacidades y competencias personales de
mujeres victimas y/o en riesgo de MGF, que contribuyan al avance en su integracion sociolaboral; formacién
de profesionales de diversos dmbitos de atencién (social, educativo, sanitario, integracién, ONG, refugiados,
proteccién de menores, etc.); colaboracién de mediadoras/es interculturales como agentes de cambio clave;
difusién de informacién a la sociedad para promover el conacimiento sobre esta realidad y generando
solidaridad y cohesién social; fortalecimiento del trabajo en red e intercambio entre profesionales y entidades,
para la prevencidn y atencidn integral ante la MGF.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

| Los fines estatutarios de la entidad han sido cumplidos y tenidos en cuenta la hora de plantear los objetivos y
desarroliar cada una de las actividades.

A. ldentificacion de la actividad A.7.

Denominacién de |a actividad®

| Mediacién Intercultural Especializada

Servicios comprendidos en la actividad'’

e Formacién y capacitacion de mediadoras interculturales especializadas en el acompaiamiento y
la atencién sexual y reproductiva (embarazo, postparto, métodos anticonceptives, etc.) y
prevencidn de violencias de género contra las mujeres, y en especifico la mutilacion genital femenina

e Puesta en marcha de Servicio de Mediacién Intercultural Especializado en Salud Sexual y Reproductiva

e Sensibilizar y promaover la interculturalidad con enfoque de género y en la atencion a la salud sexual y
el desarrollo de competencias interculturales y sociedad general

Breve descripcion de la actividad"’

Este proyecto estd centrado en la capacitacion de mediadoras interculturales para el acompafiamiento
y la atencién sexual y reproductiva {embarazo, parto, post parto, métodos anticonceptivos, etc.) con un
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enfoque integral y de género y la puesta en marcha de un servicio de mediacidn intercultural especializada
para el acompafiamiento a los recursos y servicios de atencidn en este ambito.

B. Recursos humanos asignacdos a la actividad??

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 15
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 9

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rganc de gobierno

Aprovisionamientos 1.920.05

Compras de bienes destinados a la actividad

a
b. Compras de malerias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades 1.920,05

e.  Perdidas por deternioro

Gastos de personal 21.285,14

Otros gastos de la actividad 8.773,09

Arrendamientos y canones

a
b. Reparaciones y conservacion

Servicios de profesionales independientes

[
d. Transportes

e. Primas de seguros

f Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h Suministros

i,  Otros servicios 8.773.09

i Tributos

k.  Reintegro de Subvenciones

I Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 31.978,28




COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y ofros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos 1.920,05

Compras de bienes destinados a la actividad

a.
b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades 1.920.05

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 21.285,14

Otros gastos de la actividad 8.773,09

Arrendamientos y canones

a.
b. Reparaciones y conservacion

Servicios de profesionales independientes

c
d. Transportes

@

Primas de seguros

-

Servicios bancarios

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

T|e

Suministros

i.  Otros servicios 8.773,09

i Tributos

k.  Reintegra de Subvenciones

l Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacién de iInmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 31.978,28

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero tetal de beneficiariosias:

% \ Numero de beneficiarios/as directos/as: 176.690
\ _
.
\ | Namero de beneficiarios/as indirectos/as: 179.139 .
ki )
'.II\'I Qlases de beneficaricslas e

Mediadoras interculturales, profesionales de los dmbitos socio y sanitario, personal técnico de ONGs y

i servicios pdblicos y mujeres beneficiarias desde el servicio de acomparniamiento desde la mediacién
_intercultural especializada.
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Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiariofa: "’

Mediadoras interculturales, profesionales de los Ambitos socio y sanitario, personal técnico de ONGs y
servicios publicos y mujeres beneficiarias desde el servicio de acompafiamiento desde la mediacion
intercultural especializada.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Atencidn presencial a mujeres beneficiarias, capacitacién a mediadoras interculturales y a personal del
ambito sociosanitario.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

El proyecto ha gestionado y consolidado el servicio de la Mediacién Intercultural (MI} especializada
en salud sexual y reproductiva a través del desarrollo de las acciones que se desarrollan a
continuacion y que se han centrado en: A.1. La consolidacion y gestion del servicio de mediacion
intercultural especializada para acompafnamiento a mujeres migrantes y con diversidad cultural, en
los procesos, consultas o servicios de salud sexual y reproductiva A.2. La formacion continua,
acompafiamiento psicopedagogico y supervision para la capacitacion de mediaderas interculturales
de salud sexual y reproductiva y prevencion de violencias de género contra las mujeres. A3. La
difusion del servicio de mediacion Intercultural especializada. A 4. La sensibilizacion, capacitacion de
profesionales en competencias interculturales y en los principios de la mediacién intercultural. A5.
Trabajo en red y desarrolio de acuerdos y colaboraciones con entidades publicas y privadas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios de la entidad han sido cumplidos y tenidos en cuenta la hora de plantear los objetivos y
desarrollar cada una de las actividades.

A. ldentificacion de la actividad A.7.

Denominacion de la actividad®

| Subvencién Instituto de Ia Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

Servicios cornprendidos en la actividad '

Objetivos a conseguir:

Mejorar la convivencia de las mujeres y sus familias y promocionar las relaciones familiares saludables,
facilitandoles herramientas para la prevencién y gestion de la conflictividad familiar - Apoyar a las mujeres en
la crianza saludable y positiva, la corresponsabilidad y conciliacién de la vida laboral, familiar y personal,
prestando especial atencién a las mujeres de entornos mas vulnerables. - Poner fin a todas las formas de
discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo. - Eliminar todas las formas de violencia
contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos publico y privado, incluidas la trata, la explotacion sexual y
otros tipos de explotacién. - Eliminar todas las précticas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado
y la mutilacién genital femenina. - Reconocer y valorar los cuidados v el trabajo doméstico no remunerados
mediante servicios pablicos, infraestructuras y politicas de proteccion social. - Promover la corresponsabilidad
en el hogar y la familia, facilitando la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. - Asegurar la
participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econdmica y pablica. - Asegurar el acceso universal a la salud sexual y
reproductiva y los derechos reproductivos segin lo acordado de conformidad con el Programa de Accién de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacidén y el Desarrollo, fa Plataforma de Accién de Beijing y los
documentos finales de sus conferencias de examen. - Emprender reformas que otorguen a las mujeres
igualdad de derechos a los recursos econdmicos de conformidad con las leyes nacionales. - Apoyar y fortalecer
politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las

mujeres y las nifias a todos los niveles - Impedir que los efectos de la pandemia de la COVID-13 reviertan los
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escasos logros que se han alcanzado en materia de igualdad de género y derechos de las mujeres ya que el
brote de coronavirus agrava las desigualdades existentes para las mujeres y nifias a nivel mundial; desde la
salud y la economia, hasta Ia seguridad y |a proteccidn social.

Breve descripcién de la actividad"'

cobertura a servicios sociales a los que no llegan las Administraciones Publicas o sus recursos son insuficientes
para atender todas las necesidades en materia de igualdad de género, concebida desde |as familias, los centros
educativos (docentes, alumnado, madres y padres...), la poblacién migrante, las instituciones y drganos de
gobierno, etc., desde la participacidén en la elaboracion de politicas publicas, desde la formacidn, la
informacion, la intervencidn, la terapta familiar y la sensibilizacién de la poblacion.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monelarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 6.245,00

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades 6.245,00

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad 4.890,12

a.  Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

¢. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

9. Publicidad, propaganda y relaciones pablicas

h.  Suministros

i.  Otros servicios 4.890,12
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i Tributos

k.  Reintegro de Subvenciones

. Ofras pérdidas de gestidn corriente

Amortizacién de inmovilizadoe

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adguisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 11.135,12
FINANCIACION IMPORTE
Cuctas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica 11.134,09
a. Contratos con el sector piblico
b. Subvenciones 11.134,08
c. Conciertos
Oftros ingresos dei sector privado 1,03
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
c. Ofros 1.03
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 11.135,12

D. Beneficiarios/as de la actividad

Namero total de beneficiarios/as

No procede

Clases de beneficiarios/as:

sociedad en general

Asociaciones y entidades a nivel nacional e internacional, instituciones pablicas, familias, profesionales y

Requisilos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:'’

Entidades, instituciones pablicas, familias y profesionales vinculados al &mbito de las familias

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Atencién directa (intercambio de conocimiento, apoyo en acciones, colaboracidn, trabajo en red) en el
caso de entidades, instituciones, familias y profesionales, y atencion indirecta o sensibilizacién en el caso
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[ de Ia sociedad en general

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiente

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Este proyecto ha sido clave para reforzar y promover el trabajo que Unidn de Asociaciones Familiares-UNAF
lleva realizando en la promocién de la igualdad de género, los derechos sexuales y reproductivos, la
promocién de una vida libre de violencias y el acceso a la reparacién y restitucién, para todas las mujeres
con independencia de su origen étnicofracial, su situacién administrativa o condicion socioecondmica,
tanto a nivel de sensibilizacién, formacién, promocién del trabajo en red, intercambio de conocimientos,
experiencias ¥ buenas practicas e incidencia social y politica.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los fines estatutarios de la entidad han sido cumplidos y tenidos en cuenta la hora de plantear los objetivos y
desarrollar cada una de las actividades.

A. ldentificacién de la actividad A.7.

Denominacién de la actividad®

Subvencidn nominativa con cargo al Impuesto de Sociedades

Servicios comprendidos en la actividad'®

1. Fortalecer el trabajo en red a través de espacios de intercambio participativos y de coordinacion entre ias
entidades que conforman UNAF, compartiendo valores, principios y objetivos centrados en generar
conocimiento.

2. Promaver |a formacion, desarrollar las capacidades y competencias del personal de las entidades y de la
poblacién beneficiaria que permita Ia optimizacién de los recursos, de las competencias que refuercen las
actuaciones de la entidad.

3. Visibilizar las actividades del programa y sensibilizar a la poblacidn sobre la igualdad de género, diversidad
familiar y asociacionismo.

Breve descripcion de la actividad''

La Unién de Asociaciones Familiares {UNAF) ha desarrollado durante el afio 2021 un conjunto de actividades
para lograr su objetivo principal como red de asociaciones que trabajan en el dmbito de los derechos de las
familias: fortalecer y dinamizar el asociacionismo familiar a través del trabajo colaborativo de redes nacionales
e internacionales.
El trabajo en red no es solo la manera mas eficaz y eficiente de trabajar, sino que ademas es la dnica posible en
momentos econdmicos dificiles como los que nos encontramos. Esta manera de trabajar conlleva el
establecimiento de unos mecanismos de coordinacidn que permiten optimizar los recursas y multiplicar los
resultados. Por este motivo desde nuestra entidad realizamos un importante trabajo de coordinacién con
otras entidades que también trabajan por las familias.
Este trabajo en red nos ha permitido aunar esfuerzos para poder ofrecer a nuestro/as usuarios/as servicios
complementarios ¥ nos ha permitido dar a conocer el trabajo que realizamos en el marco de este proyecto, asi
como el resto de los proyectos que llevamaos a cabo.
A través de distintas actividades hemos desarrollado nuestro objetivo general de contribuir a la premocién del
fortalecimiento del tejido asociativo para |a puesta en marcha de estrategias y sinergias comunes mediante el
fomento y la modernizacidn de la red de UNAF que permita reforzar y mejorar las condiciones de vida de la
poblacidn.
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B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Namero

Personal asalariado i

Personal con contrato de servicios 0

Personal voluntario 0

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y olros -
a. Ayudas monetarias
h.  Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y de! érganc de gobierno
Aprovisionamientos 47.323,89
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
¢. Compras de clros aprovisionamientos
d. Trabajos realhizados por ofras entidades 47.323,89
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 96.229,78
Otros gastos de la actividad 169.654,68
a. Arrendamientos y canones 6.965,97
b. Reparaciones y conservacion 22.117.30
¢. Servicios de profesionales independientes 680,00
d. Transportes
e. Primas de seguros 587,44
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 13.254,92
h.  Suministros 1.2561,09
i.  Oftros servicios 124.797,96
I Tributos
k.  Reintegro de Subvenciones
. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado 42.0567,73
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicidn de inmaovilizado 42.057,73

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 355.266,08

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociades
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Prestaciones de servicios de la actividad {incluido cuotas de usuarios)

ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Pablica 355.240,24

a. Contratos con el secior piblico

b. Subvenciones 355.240,24

¢.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado 25,84

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Ofros 25,84

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 355.266,08

D. Beneficiariosl/as de la actividad

Numero total de beneficiatios/as:

Usuarios/as directos/as: 21 entidades, 100 personas

Usuarios/as indirectos/as: 1.339.409

Clases de beneficiariosfas:

Asociaciones y entidades a nivel nacional e internacional, instituciones piblicas, familias, profesionales y
sociedad en general

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiariofa:'’

Entidades, instituciones publicas, familias y profesionales vinculados al dmbito de las familias

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as

Atencion directa {intercambio de conocimiento, apoyo en acciones, colaboracion, trabajo en red) en el
caso de entidades, instituciones, familias y profesionales, y atencién indirecta o sensibilizacion en el caso
de la sociedad en general

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la reahizacién de la actividad

El programa ha permitido a UNAF alcanzar los objetivos previstos con resultados positivos tanto para la
entidad, para la red y para las familias beneficiarias de las distintas actividades.

Valoramos positivamente el fortalecimiento del trabajo en red que se ha realizado y que nos ha permitido
compartir valores, principios y objetivos centrados en generar conocimiento. Ademds, hemos fortalecido y
desarrollado las capacidades y competencias del personal de las entidades, que han recibido parte de las
herramientas necesarias para ser agentes del cambio hacia una sociedad plural y ser agentes activos en las
luchas por todas las familias que conviven en nuestra sociedad y por la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Esto nos ha permitido fortalecer la comunicacion y desarrollar sinergias que para trabajar conjuntamente para
la consecucidn de objetivos compartidos y ha sentado las bases para continuar colaborando para ser mas
eficientes y eficaces en nuestro impacta social colaborando en red.

67




Destacamos que las actividades implementadas y su desarrollo han ahondado en la promocién de la
participacion de los y las participantes. En todas ellas hemos promovido una participacion real por parte de las
personas, donde se han podido involucrar en el proceso de lineas de actuacién y objetivos, creando asi un
sentimiento de pertenencia para con el programa. Valoramos también de forma positiva las camparias y
actividades realizadas enfocadas al publico general para promover los valores de asociacionismo, diversidad
familiar igualdad. Las campaiias realizadas han tenido un notable éxito de afluencia y una gran repercusion a
nivel de comunicacién, lo que nos ha permitido alcanzar un gran nimero de personas beneficias. Esta
exposicion ha sido muy positiva tanto para sensibilizar sobre las tematicas de las campafias, como para dar a
conocer la entidad.

Otro aspecto fundamental es el haber aumentado el conocimiento y la implementacidn de buenas practicas en
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar en Espaiia en el entorno post-COVID, y la presentacion
recomendaciones sobre politicas pablicas que tienen como objeto mejorar la vida de las familias en este
ambito.

€l programa se ha ejecutado segtin el cronograma pianteado, adaptandonos a las limitaciones de la pandemia,
vy ajustdndonas adecuadamente a la dotacién presupuestaria. Estimamaos por tanto que nuestra actuacién ha
resultado eficaz y eficiente al conseguir los objetivos que nos habiamos marcado.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Los fines estatutarios de la entidad han sido cumplidos y tenidos en cuenta la hora de plantear los objetivos y
desarrollar cada una de las actividades.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION™
A. Medios Personales'®

e« Personal asalariado Fijo

Numero

medio'® Tipo de contrato’ Calegoria o cualificacion profesionai*®
1,00 100 DIRECTORA

1,00 100 RESPONSABLE DE ADMINISTRACION
1,781 100 TECNICA GRUPO 2

1,00 189 TECNICA DE COMUNICACION
0,276 200 TECNICA DE COMUNICAGION
0,932 100 TECNICAS GRUPO 1

5,504 189 TECNICAS GRUPO 1

0,108 200 TECNICAS GRUPO 1

0171 289 TECNICAS GRUPO 1

1,00 100 MED!ADORA FAMILIAR

1,00 189 MEDIADOR FAMILIAR

2,216 200 MEDIADORAS/ES FAMILIARES
0,263 100 MEDIADORAS INTERCULTURALES
0,17 200 MEDIADORAS INTERCULTURALES
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0,584 289 MEDIADORAS INTERCULTURALES
0,032 502 MEDIADORAS INTERCULTURALES
1,00 189 COORD. FINANCIERO
¢ Personal asalariado No Fijo
Numero
medio'® Tipo de contrato® Categoria o cualificacidn profesional®'
0,114 510 LIMPIADOR
0,514 501 MEDIADORAS INTERCULTURALES
0,198 502 MEDIADORAS INTERCULTURALES
0,203 402 TECNICA GRUPO 2
0,086 502 TECNICA COMUNICACION
0,496 402 TECNICA GRUPO 1
1,00 410 TECNICA GRUPO 1
0,259 501 TECNICA GRUPC 1
+ Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio? Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
3 DESARROLLO CONTENIDCS DIGITALES
2 FORMACION VIOLENCIA DE GENERO
1 FORMACION TERAPIA SISTEMICA
! ASESORIA LABORAL
¢ Voluntanado
Numero
medio?? Actividades en las que participan
60 Representacion y gestién de la entidad

2 Medios materiales
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¢ Centros o establecimientos de |a entidad

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacidn
C/ Alberto Aguilera, 3 - 1° |1ZDA.28015 —
2 Propiedad Madrid
C/ Recesvinto, 91 — Bajo. 28019 — Madnd
1 Arrendamiento C/ Manuei Cortina, 10, BAJO DCHA- Madrid
Caracteristicas
Local C/ Alberto Aguilera de 150 m2
Local de C/ Recesvinto de 86,88 m2
Local de €/ Manuel Cortina de 150 m2

s Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion
3 Ordenadores de sobremesa Alberto Aguilera, 3
16 Ordenadores portétiles Alberto Aguilera, 3
16 Teléfonos moviles Alberto Aguilera, 3
4 Ordenadores de schremesa Manuel Cortina, 10
6 Ordenadores portatiles Manuel Cortina, 10
6 Teléfonos moviles Manuel Cortina, 10
2 impresoras Alberto Aguilera, 3
1 Impresora Manuel Cortina,10
1 Proyector fijo Alberto Aguilera, 3
1 Proyector portatil Manuel Cortina, 10
2 Grabadoras Alberto Aguilera, 3
1 Pizarra digital Alberto Aguilera, 3
1 Pizarra digital Alberto Aguilera, 3

Mobiliario: sillas, mesas de trabajo, armarios, | Manuel Cortina, 10

archivadores, librerias, sofé

Mobiliario: sillas, mesas de trabajo, armarios,

archivadores, libreria

Para mas detalle, consultar inventario

memoria econdémica
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3 Subvenciones piblicas®

Crigen

Importe

Aplicacion

CONSEJER{A DE POL{TICAS SOCIALES, FAMILIAS,
JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL

225.795,73

SUBVENCION IRPF
ACTIVIDADES: SERVICIO DE
MEDIACION FAMILIAR,
SERVICIO DE MEDIACION PARA
PADRES-MADRES E HIJOS/AS
ADOLESCENTES EN SITUACION
DE RIESGO, SERVICIO DE
SENSIBILIZACION A LA
MEDIACION Y ATENCION
PSICOSOCIAL A FAMILIAS CON
H1JOS EN EDUCACION
PRIMARIA Y SECUNDARIA
OBLIGATORIA (ESO) Y
SERVICIO DE ATENCION A
FAMILIAS RECONSTITUIDAS,
MEDIACION INTERCULTURAL
ESPECIALIZADA,
PREVENCIONY ATENCION
INTEGRAL ANTE LA MUTILACION
GENITAL FEMENINA Y OTRA S
VIOLENCIAS DE GENERO,
PREVENCION DE CONDUCTAS
DE RIESGO EN NNA

MINISTERIO DE SANIDAD, COSUMO Y BIENESTAR
SOCIAL, DIRECCION GENERAL DE POLITICA
SOCIAL, SECRETAR{A DE ESTADO DE SERVICIOS
SOCIALES

430.000,00 €

SUBVENCION TERCER SECTOR
ACTIVIDADES: FOMENTO DEL
ASOCIACIONISMO FAMILIAR

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

224.793,00 €

SUBVENCION FAMI
INMIGRACION
ACTIVIDADES:
SENSIBILIZACION DESDE LA
EDUCUACION SEXUAL
INTEGRAL EN CLAVE CULTURAL
Y PREVENCION E
INTERVENCION ANTE LA
MUTILACION GENITAL
FEMENINA, GENERO E
INTERCULTURALIDAD:
CAPACITACION DE
PROFESIONALES

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA
2030

325.234,20 €

SUBVENCIONES IRPF
ACTIVIDADES:
SENSIBILIZACION Y
PROMOCION DE LA MEDIACION
FAMILAIR EN PROCESOS DE
RUPTURA MATRIMONIAL O
CONVIVENCIAL,
FORTALECIMIENTO DE LA
SOLIDARIDAD ENTRE
GENERACIONES Y MEIORA DE
LA CONVIVENCIA A TRAVES DE
LA MEDIACION
INTERGENERACIONAL,
SENSIBILIZACION Y
EMPODERAMIENTO DE LAS
FAMILIAS RECONSTITUIDAS Y
OTROS MODELOS DE
SITUACION DE
VULNERABILIDAD

RED ESTATAL FRENTE A LA MGF
Y OTRAS VILENCIAS DE
GENERO, PREVENCION DE
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CONDUCTS DE RIESGO EN NNA,
SOMOS DIVERSAS. SOMOS
FAMILIA, UNAF EN RED,
MEDIACION INTRECULTURA
ESPECIALIZADA:
CAPACITACION DE
MEDIADORAS/ES
INTERCULTURALES

SUBVENCION INSTITUTO DE LA

MUJER Y PARA LA IGULADA DE
MINISTERIO DE IGUALDAD 11.134,00 € MUJER v PARA LA

PREVENCION Y

ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A
AYUNTAMIENTO DE MADRID 12.000,00 € MUJERES SUPERVIVIENTES DE

MGF ¥ SUS COMUNIDADES

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Conceplo® Origen® importe

No retribuido

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria®’ Importe

No retribuido

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Local sito en la calle Alberto Aguilera, 3: Servicios de Mediacidén y Programas de Sensibilizacion a la Mediacion

Locat sito en la calle Manuel Cortina, 10: Equipo de Estructura y Area de Culturas, Género y Sexualidades




Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos _ Cargo f Firma
MARIA DE LA ASCENSION PRESIDENTA 7
IGLESIAS REDONDO e

= 7
P
CARMEN FLORES RODRIGUEZ VICEPRESIDENTA /\/v
L &

ELVIRA MENDEZ MENDEZ SECRETARIA GENERAL o,

é Vi
M® ANGELES RUIZ-TAGLE TESORERA fr
MORALES
LAURA PINEIRO SANZ VOCAL / : : /g vz

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.
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1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econdmico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde v, en caso de que no sea coincidente con el afo
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del gjercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucidn e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministeric o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 |a fecha de inscripcion del acuerde de constitucidon en el Registro de Asociaciones.
® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

8 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 |a entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

9 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, |a realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia’ como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la "urbanizacion del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.,

0 Epnumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

"' Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los téminos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
nimero entre todas ellas.

1? Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

4 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

5 Parsonal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyecios, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

18 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:
a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principic y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la piantila en cada uno de los meses del afo y
divida por doce.

74



¢) Si hubo regulacion temporal de emplec o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero solo en |a proporcion que corresponda a la fraccién del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

17 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

'8 Se indicara el grupo de cotizacidn, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

% Para calcular el personal no fijo medio, se sumaré el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n® medio de semanas trabajadas / 52.

2 3g indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

7' Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

22 geindicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

23 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

2 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el gjercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador {(descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

25 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

26 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios 0 usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

77 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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AMORTIZ

CONCEPTO F.ADQUISE {MPORTE TOTAL AMORTIZ 2022 | VNC31-12-22 ACUMULADA

IN I INTANGIBLE

ADOBE ACROBAT WRITTER 31/10/2019 | 71269 € 202,36 € 0,00 €

ADOBE ACROBAT WRITTER 23/12/2020 | 676,39 € 223,21 € 224,47 €

TOTAL INMOVILIZADO INTANGIBLE 1.385,08¢€ 2557 & 1M AT L 1.164,61 €
MOVILIZAD!

TERRENOS

TERRENOQ ALBERTO AGUILERA 02/02/1994 | 60.359,76 €

TERRENO RECESVINTO 04,/03/1993 | 38.224,37 €

TOTAL TERRENOS 98.584,13 £ 98.584,13 € - &

CONSTRUCCIONES

LOCAL ALBERTO AGUILERA 02/02/1994 | 147.777,35€ 2.955,55 € 62.312,37 €

LOCAL RECESVINTO 04/03/1993 | 89.190,20€ 1.783,80 € 35.973,38 €

TOTAL CONSTRUCQIONES 236.957,55 € 4.73935¢C 98.285,76 € 138.681,79 €

MOBILIARIO

MESA 140x6 x4 {BIMETAL) 24/05/1993 | 217,72 €

BUCK DE CAJON Y ARCHIVADOR 24/05/1993 | 93,31 €

BUCK DE 3 CAJIONES CON RUEDAS 24/05/1993 | 97,04 €

TAPA DE JUNTAS REDONDA 24/05/1993 | 55,98 €

PIE DE JUNTAS CILINDRO 24/05/1993 | 127,52 €

ARCHIVADOR 132x45x65 24/05/1993 | 290,82 €

SILLA RESPALDO ALTO 24/05/19%93 | 292,95 €

MESA 140x67x74 {BIMETAL) (4/06/1993 | 94,55 €

BUCK DE 3 CAJONES CON RUEDAS 04/06/1993 | 97,04 €

SILLA RESPALDO ALTO GIRATORIO 04/06/1993 | 109,68 €

LAMPARA MOD. MITOS NEGRA 23/03/1994 | 87,09¢

LIBRER(A132x40x92 23/03/1994 | 255,73 €

ALFOMBRA MOSSUL 26/03/1994 | 98,04 €

MESA AUXILIAR DE TELEFONOQ 21/04/1994 | 54,60 €

CENICERO PAPELERA NEGRO 21/04/1994 | 49.76 €

PIZARRA LAINZ 22/04/1994 | 166,37 €

SILLON 334 LIDER NEGRO 19/04/1999 | 606,54 €
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SILLON 331 LIDER NEGRO 19/04/1999 | 153,38 €

LAMPARA PIE MOD. MITOS NEGRA 19/04/1999 | 55,77 €

LAMPARA PIE MOD. MITOS NEGRA 19/04/1999 | 55,77 €

MESA 18080 HAYA 19/04/1999 | 115,03 €

BUCK CAJON ¥ ARCHIVO HAYA 15/04/1999 | 104,58 €

CARRO TELEFONG 70x45x75 19/04/1999 | 66,23 €

ALA LASER 100x60 HAYA 23/04/1999 | 108,06 €

MOBILIARIO SEDE 01/01/1990 | 5.341,95 €

MOBILIARIQ SEDE 14/05/1991 | 173,69 €

MESA ARAN 120x70 20/01/1992 | 67,04 €

MESA AUXILIAR ARAN 20/01/1992 | 55,42 €

SILLA 262-COLOR GRIS 14/02/1997 | 628,88 €

PANEL ¥ PERFIL 13/09/2001 | 1.132,91 €

PANTALLA 15/10/2001 | 104,30 €

MUEBLE 11/12/2001 | 135,35 €

PANEL Y PERFIL 22/12/2005 | 3.702,72 €

PANEL Y PERFIL 11/05/2006 | 63,80 €

CAJONERA 3 CAJONES CON RUEDAS 07/04/2008 | 329,44 €

MESA 140x60 Q980 GRIS/HAYA 07/04/2008 | 269,12 &

SILLON VERDE ALTO BASCULANTE 03/12/2008 | 257,52 €

MESA DE DESPACHO 09/02/2009 | 908,04 €

CARRO PORTATERMINCAR CON RUEDAS 18/02/2009 | 136,88 €

LIBRERIA 90X35%216 PUERTAS BATIENTES 27/04/2009 | 830,56 €

LIBRERIAS 28/05/2009 | 428,04 €

SILLA YOUNICO 5 RUEDAS CON BRAZOS 02/12/2011 | 202,61 ¢

SILLA YOUNICO 5 RUEDAS CON BRAZQS 14/12/2011 | 405,20 €

SILLON ANTHEA PVC ASINCRO BRAZOS 01/04/2015 | 247,27 €

LIBRERIA CLASIC 90X45X70 PUERTAS HAYA 30/06/2016 | 301,29 €

SILLON ANTHEA PVC ASINCRO BRAZOS 30/06/2016 | 180,17 €

SOFA 3 PLAZAS RECEPCION 31/07/2017 | 965,58 € 0,00 €
SUMINISTRO MOBILIARIO CFICINA 22/10/2018 | 3.654,50 € 730,50 € 446,55 €
MESA CONSOLA BROOKLINE BLANCO 04/04/2018 | 229,00 € £
MESA CONSOLA BROOKLINE BLANCO 04/04/2018 | 228,00 € - £
SILLERTA 22/11/2019 | 246,54 € - €
1 ARMARIO MULTIUSOS 3 PUERTAS 25/05/2021 | 170,87 € - £
1 DISPENSADOR DE GEL EN ACERO ST37 25/08/2021 | 819,99 € 164,00 € 573,99 ¢
1 LAMPARA DE PIE MODERNA CROMADA 02/12/2021 | 203,85 € - €
1 MESA CONSOLA EXTENSIBLE KIONA 15/12/2021 | 390,00 € 78,00 € 310,18 €
MOBLARID DIVERSO UNAF 17/12/2021 | 493,00 € - €
1 SILLON KLUBBFORS BEIGE 17/12/2021 { 295,00 € - £
1 CORTINA ENRROLLABLE BLANCA PREMIUM 20/12/2021 | 245,87 € - €
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3 SILLONES BAJOS BOSS POLIPIEL 23/12/2021 | 1.742,40 € 348,48 € 1.389,62 €
7 SILLONES CONFIDENTE BOSS TAPIZADOS 23/12/2021 | 3.747,98 € 749,60 € 2.989,14 €
MOBILIARIO DIVERSO UNAF 28/12/2021 | 6.470,32 € - €
PEQUENO MOBILIARIO 28/12/2021 | 134,97 € - €
5 ARMARIOS 28/12/2021 | 1.956,42 € 391,28 € 1.563,00 €
1 PERCHERD HOUSE 30/12/2021 | 79,50 € - €
TOTAL MOBILIARIO 41.534,98€ 2.462,26 € 7.272,48 ¢ 34.262,50€
EQUIPQS PROCESO INFORMACION
GRABADORA 30/11/1990 | 48,08 €
CARRQ OREDENADOR 82x48x81 21/05/1993 | 131,32 ¢
108,12 €
CONTAC ORDENADORES RIOS 27/09/2005 | 1.150,00 €
TELYCO CENTRALITA TELEFONICA 19/09/2005 | 1.826,08 €
MONITOR TFT 19" LG 19/02/2009 | 149,64 €
PC GTP CORE 2 DUO E4600/2GB/250GB 19/02/2009 | 469,80 €
ORDENADOR QUAD CORE 07/06/2010 | 892,04 €
ORDENADOR PC I5 4460 27/01/2015 | BO7,68 €
GRDENADOR PC I3 4GB 15/07/2016 | 557,21 €
DISCO DURQ TOSHIBA 2T8 25/05/2017 | 84,99 €
QRDENADOR PORTATIL HP PROBOCK 18/07/2017 [ 955,11 €
SALAPC 700W 13/07/2018 | 204,34 €
DISCO DURD 278 SATA 3,5 13/07/2018 | 222,61 €
ORDENADOR HP DC8000 13/07/2018 | 194,14 €
ORDENADOR HP DCB300 13/07/2018 | 303,04 €
MONITOR DELL 22" 27/09/2018 | 164,95 €
MONITOR DELL 22" 27/09/2018 | 164,95 €
MONITOR DELL 22" 27/09/2018 | 164,95 €
HP PRODESK 400 G4 27/09/2018 | 857,94 €
HP PRODESK 400 G4 27/09/2018 | 857,94 €
HP PRODESK 400 G4 27/09/2018 | 857,94 €
ORDENADOR PORTATIL HP 250 GB 15/02/2018 | 609,89 €
ORDENADOR PORTATIL HP PROBOOX 28/05/2018 | 962,51 €
HP PRODESK 400 25/04/2019 | 1.200,56 € 300,14 € 93,74 €
ALTAVOCES LOGITECH 31/10/2019 | 52,77 €
PUNTERQ LASER LOGITECH 31/10/2019 | 78,84 €
PORTATIL LP ELITEBDOK 850 31/10/2019 | 1.681,48 € 420,37 € 348,56 €
SAMSUNG GALAXY TAB A7 23/12/2020 | 274,23 €
SAMSUNG GALAXY TAB A7 23/12/2020 | 274,23 €
PORTATIL LENOVO THINKPAD L15-10300H 16 GB 23/12/2020 | 1.391,44 € 347,86 € 687,14 €
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4 PORTATILES HP PROBOCK 450GB 15/01/2021 | 5.614,40 € 1.403,60 € 2.861,04 €
1 PORTATIL HP PROBODK 450G8 21/01/2021 | 1.403,60 € 350,90 € 72103 €
1 PORTATIL HP PROBOOK 450GB 21/01/2021 | 1.403,60 € 350,90 € 721,03 €
A2 AURICULARES ¥ 4 RATONES 10/03/2021 | 162,32 € - €
2 MOVILES X1A0MI REDM | 9 GREY 15/03/2021 | 556,00 € - €
1 AURICULARES BLUETOOTH 24/03/2021 | 48,39 ¢ - €
2 MOVILES REDMI 9T OCEAN GREEN 4 64 11/05/2021 | 319,80 € - €
1 CAMARA LOGITECH MODELO €920 12/05/2021 { 176,60 € - €
1 PORTATIL JP PROBOOK 450GH 08/07/2021 | 1.171,28 € 292,82 ¢€ 736,46 €
1 PORTATIL DELL VOSTRO 3500 07/09/2021 | 1.017,61 € 254,40 € 682,36 €
1 AMPLIFICADOR WIFI PLINK 08/09/2021 | 240,79 € - €
10 RATONES ¥ 1 DISCO USB 22/09/2021 | 349,54 € - €
1 MOVIL REDMI 9 d+64 CARBON GREY 27/10/2021 | 449,70 € 112,43 € 316,95 €
1 PORTATIL DELL VOSTRO 3500 06/11/2021 | 1.194,27 € 298,57 € 849,89 €
2 PORTATILES DELL 23/11/2021 { 1.846,46 € 461,62 € 1.335,53 €
1 MONITOR PANORAM. Y 1 CABLE HOMI 23/11/2021 | 193,59 € - €
1 PIZARRA TACTIL INTERACTIVA DE 65" 10/12/2021 | 2.311,10 € 577,78 € 1.698,51€
1 SMART BOARD MX055-V3 17/12/2021 | 2.299,00 € 574,75 € 1.700,63 €
2 PORTATILES HP 250 23/12/2021 | 2.094,39 € 523,60 € 1.557,88 €
4 MOVILES GALAXY A12 30/12/2021 | 679,60 € - €
2 RATONES INALAMBRICOS WIFI 30/12/2021 | 38,70 € - €
2 MONITORES PANORAMICOS 24" 30/12/2021 [ 456,77 € - €
1 HP ALL IN ONE PRO 30/12/2021 | 1.291,57 € 32289 € 966,91 €
2 PORTATILES HP 250 30/12/2021 | 2.09439 € 523,60 € 1.567,92 €
TOTAL EQUIPOS PROCESOD INFORMACION 45.115,29 ¢ 7.116,21 € 16.845,97 € 28.269,32¢
OTRO INMOVILIZADO MATERIAL
MICRO UFESA HMG-190 25/04/1994 | 119,60 €
INST. EQUIPO AUDIO Y VIDEO 02/12/1999 | 1.541,24 €
TELEVISOR "ELBE 25" MOD. 5440 29/04/1999 | 450,61 €
VIDED "THOMSON" MOD. VP2850G 29/04/1959 | 27346 €
ENCUADERNADORA COPLAR 13/12/1990 | B17,86 €
CONTESTADOR AUTOMATICO 13/02/1990 | 126,21 €

ANTERIOR A
FAX 2002 289,69 €

ANTERIOR A
AIRE ACONDICIONADO 2002 5.647.97 €
ASPIRADORA TAURUS 8473 18/12/2008 | 59,90 €
CORTINAS 28/01/2009 | 11943 €
T.BLACKBERRY 9300 MORADA 26/09/2011 | 252,77 €
PROYECTOR PORTAIL 10/07/2017 | 759,00 € 34,60 € 0,00 €
PRESENTADOR PWP 11/07/2017 | 5199 € - €
MOVIL SAMSUNG 11/07/2017 { 199,00 € - €
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GRABADDRA DE VOZ 12/07/2017 | 91,98 € - £
PARCQIUETISTA {ACUCHILLADO PARQIUE 13/09/2017 | 660,00 € 132,00 € 84,70 €
ALTAVOCES 29/12/2017 | 26,17 € - €
DESTRUCTORA PAPEL REXEL +130M 27/09/2018 | 473,50 € 94,70 € 65,12 €
PANTALLA PROYECCION 106" 27/05/2018 | 198,58 € - €
PROYECTOR EPSON DE FECHO 27/05/2018 | 1.802,90 € 360,58 € 247,96 €
ALTAVOCES LOGITECH USB 27/09/2018 | 81,90 € - €
EQUIPO AIRE ACONDICIONADD HI SENSE 03/07/2018 | 1.257,19 € 188,36 € 75,66 €
EQUIPO AIRE ACONDICIONADO HI SENSE 03/07/2018 W0,75€ 833¢€
EQUIPO AIRE ACONDICIONADQ HI SENSE 0370772018 42,33 € 17,00 €
PUNTERQ ¥ ALTAVOCES 30/10/2018 | 133,04 € - €
1 PROYECTOR LED OPTOMA 31/10/2018 | 639,00 € 127,80 € 102,17 €
MICROONDAS DAEWCO 12/06/2018 | 52,50 € - €
2 TERMOMETROS INFRARROJOS TEMPEL 31/07/2021 | 147,64 € - £
1 CAMARA EOS 250D NEGRA 03/08/2021 | 2.355,42 € 566,26 € 1.695,55 €
1 MICROONDAS TRSITAR MW-2706 BCO. 30/11/2021 | 83,44 € - €
1 DESTRUCTORA FELOOWES 2251 30/11/2021 | 620,61 € 148,95 € 458,06 €
TOTAL OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 19.33760C 1.716,33 € _ 2.75455€& 16.583,05 €
TOTAL INMOVILIZADO 442.928,63 € 16.459,72 € 223.967,36 £ 218.961,27 €

-43 -




