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Ideas clave de la Interseccionalidad

Las personas pueden estar situadas en
múltiples sistemas de poder
simultáneamente (por ejemplo, una
mujer negra y lesbiana puede enfrentar
sexismo, racismo y homofobia a la vez).

La interseccionalidad reconoce que
cada persona tiene múltiples
identidades a nivel social (género, raza,
clase, orientación sexual, discapacidad,
etc.) que se cruzan y afectan a sus
relaciones interpersonales.

La interseccionalidad considera el
contexto histórico, político y geográfico
en el que se dan las relaciones de
poder.

La discriminación no ocurre de forma
aislada; hay sistemas estructurales
(como el patriarcado, el racismo
institucional, el capitalismo...) que
generan y perpetúan desigualdades.

Rechaza la idea de que existe una
experiencia “universal” de ser mujer, de
ser negro, etc. Las experiencias varían
según los contextos interseccionales.

No se trata solo de sumar identidades
(como “mujer + negra”), sino de analizar
cómo interactúan dinámicamente esas
identidades.


